ELECTIONS %
PROFESSIONNELLES

sooaon  COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

AGIR POUR TOUS

ASC

LES MEMES PRESTATIONS
POUR TOUS ET PARTOUT !

p

CCS

sBovRGs ! CCS
- LiLLE?

)
- i S
o -
- - a S > . ©Q B
. =
5



S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

B

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2019
VOTER CFDT, C’EST CHOISIR ...

DES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES RICHES, VARIEES,
POUR TOUS ET PARTOUT

Actuellement, il existe une disparité importante des activités sociales et culturelles entre les salariés de CCS. Pour
mettre un terme a cette iniquité, le futur CSE CCS bénéficiera d’un budget et d’'une gestion commune.

DES ACTIVITES RICHES
ET VARIEES

Grace a une future gestion optimisée
des budgets, nous voulons proposer
un catalogue riche, varié et accessible
a tous les salariés de CCS. Nous
nous appuierons sur Pexpérience
et les activités qui ont toujours été
plébiscitées par les salariés.
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DES ACTIVITES NATIONALES
ET DE PROXIMITES

CCS, c’est 2445 salariés répartis
dans toute la France. Le catalogue
du CSE doit proposer des activités
de proximité (cinémas, spectacles,
activités de loisirs ...) et nationales
(locations, voyages, colonies ...).

DES ACTIVITES ACCESSIBLES
EN 1CLIC, 24/24H

Nous allons passer le CSE CCS dans
le 21° siecle, en permettant aux
salariés d’ou gu’ils soient d’accéder
aux activités en ligne (site web,
applications) pour faire leurs
commandes en « live ».

UNE GRANDE ENQUETE POUR VOUS PROPOSER DES ACTIVITES

N SOCIALES ET CULTURELLES A VOTRE IMAGE

Avec la création des CSE, les cartes sont rebattues. Pour vos activités sociales et culturelles, il est primordial que nous vous
interrogions pour récolter vos avis, vos idées et vos souhaits pour satisfaire chacun d’entre vous.
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UNE EQUIPE SOUDEE
ET PLURIELLE

Votre CFDT s’est construite depuis plusieurs années
avec pour volonté de représenter chaque entité et
métier au sein du Groupe. Elle se nourrit d’un esprit
collectif associé a ’engagement de chacun, dans

Pintérét des salariés.
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LA PROXIMITE ET LA CONNAISSANCE
DE VOS METIERS

La constitution de nos listes se veut représentative
de toutes les populations et professions. Par leur
diversité, nos candidats seront proches de chacun de
vous ! Garantir un lien fort est notre priorité absolue,

car la réalité c’est celle de votre quotidien !

LE PROJET CFDT 2019-2023 EN 4 AXES CLE

maitrisés

Obtenir des espaces
de travail adaptés et
favorables au bien-étre

Se mobiliser pour un temps
et une charge de travail

CEuvrer pour des carriéres
dynamiques

Prendre en compte ’humain
dans 'organisation de
’entreprise
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Valérie CASENAZ
Déléguée syndicale
Cergy

Titulaire / Suppléant

Paul-André HERVOUET
Télé Assistant Utilisateurs
SVP Réseau

Nantes

Titulaire / Suppléant

Sylvie LODE

Télé Assistante Utilisateurs
SVP Réseau

Nantes

Titulaire / Suppléant

Baptiste MOLIERAC
Chargé de Surendettement
Surendettement

Nantes

Titulaire / Suppléant

Marie-Renée BODET SIMON
Gestionnaire d’exploitation
Epargne Bancaire

Nantes

Titulaire / Suppléant

Valérie BRETAUDEAU
Technicien d’exploitation
Successions

Annecy

Titulaire / Suppléant

Annie HEURTIN

Chargé de conduite de projets
Monétique

Monétique - Processing - Unité
Expertise Flux

Cergy

Titulaire / Suppléant

Olivier LANGLAIS
Gestionnaire d’exploitation
Crédits et Garanties

Nantes

Titulaire / Suppléant

COLLEGE TECHNICIEN

Christophe VANDAMME
Gestionnaire

Matlot

Villeneuve d’Ascq

Titulaire / Suppléant

Annick COURCIER
Gestionnaire d’exploitation
Crédits Documentaires
Cergy

Titulaire / Suppléant

Didier LEHMANN
Gestion d’exploitation
Crédits Documentaires
Strasbourg

Titulaire / Suppléant

Audrey COGNARD
Technicien d’exploitation
Successions

Cergy

Titulaire / Suppléant

Jacqueline KUSBAC
Gestionnaire logistique
Courrier

Paris Provence

Titulaire / Suppléant

Christel HEQUET
Gestionnaire d’exploitation
Monétique Processing
Cergy

Suppléant

COLLEGE CADRE

Gérald FORET
Gestionnaire Support
SVP Réseau Flux Pro
Nantes

Titulaire / Suppléant

Philippe ORAIN
Superviseur

SVP Réseau

Nantes

Titulaire / Suppléant

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
VOS CANDIDATS CFDT CCS
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Sandrine VACHETTA
Technicien d’exploitation
Flux corporate

Nantes

Titulaire

Francis BLY
Gestionnaire d’applications
Epargne Bancaire

Nantes

Titulaire / Suppléant

Corinne DHUICQUE
Rédacteur

Cautions France

Cergy

Titulaire / Suppléant

Benoit ROBICHON
Gestionnaire successions
Successions

Cholet

Titulaire / Suppléant

Sandrine FRITZ
Technicien d’exploitation
Chéques

Strasbourg

Titulaire / Suppléant

4

Delphine CABELLO
Responsable d unité
Monétique études et
développements
Cergy

Titulaire / Suppléant



