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M Partage de la responsabilité parentale.

Vers un doublement de la durée du congé paternité.
e Gouvernement a confirmé le 23 septembre qu’a partir de juillet 2021, la durée
du conggé paternité sera doublée pour étre portée a 28 jours au lieu des 14 jours
actuels (3 jours de congé naissance et 11 jours de congé paternitg).
La CFDT revendique depuis plus de 10 ans un allongement significatif de ce congé,
et ne peut donc €tre que satisfaite. Pour le bien de I’enfant évidemment. Pour ré-
pondre aux aspirations des peres a consacrer du temps a leurs enfants. Pour davan-
tage d’égalité entre les femmes et les hommes aussi, en favorisant une meilleure
répartition des tdches ménageres. En faveur de I’égalité professionnelle enfin, en
réduisant I’impact que la maternité a trop souvent sur la carriere et la rémunération
des femmes.
La CFDT a toujours défendu avec sincérité tout ce qui peut permettre le partage de
la responsabilité parentale, et regrette que le CMNE s’en serve comme excuse pour
justifier la prise en charge a 50% seulement de la dispense temporaire d’activité
pour les parents qui rencontrent une problématique de garde d’enfants en cas de
fermeture de classe.

m Préparer sa retraite.

Reconstituer sa carriere.
L a premicere €tape de la préparation de sa retraite consiste a reconstituer sa car-
riere. Commencez 5 ans avant pour avoir largement le temps de controler les
données de votre dossier. Vous pourrez ainsi rassembler les informations utiles pour
faire rectifier les omissions ou les erreurs, voire pour procéder a des rachats de tri-
mestres ou de validation de services. Pour vous y aider nous vous recommandons de
créer votre espace personnel sur :
- www.lassuranceretraite. fr
- www.malakoffhumanis.com
Ces deux sites vous permettront de consulter votre relevé de carriere (Relevé Indivi-
duel de Situation), d’estimer le montant de votre future retraite avec le simulateur
M(@yrel, d’obtenir des réponses personnalisées, etc... De plus, grace aux informa-
tions recueillies vous serez prét pour participer encore plus efficacement aux réu-
nions « tout savoir sur la retraite ». En effet, le CMNE organise chaque année des
conférences sur le sujet afin d’accompagner les salariés dans la préparation de leur
retraite. Ces rencontres sont d’ailleurs fortement appréciées des salariés concernés.
Au programme ? La présentation, par des intervenants de la CARSAT (Caisse
d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail) et du CICAS (Centre d’Information,
Conseil et Accueil des Salariés), des régimes de retraite et des modalités de calcul,
de la retraite de réversion, de la retraite progressive, du calcul de la retraite complé-
mentaire et des conditions de départ.
De son coté la CFDT propose a ses adhérents (et a ses prochains adhérents) des
fiches pratiques sur la retraite. N’hésitez a vous rapprocher de la CFDT.
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L a société évolue. Trop vite pour
certains, trop lentement pour
d’autres, et avec des ressentis diffé-
rents selon les sujets.

La période que nous vivons joue un
role d’accélérateur parfois méme
assisté d’un turbo!

Pour notre domaine d’activité, cha-
cun a pu constater une évolution sur
les relations et les conditions de tra-
vail comme sur la relation client.

Le « présentiel » a perdu sa supré-
matie et n’est plus un réflexe pre-
mier. Place aux nouveaux canaux.
Du contact physique, nous étions
passés en quelques années au phy-
gital, et en quelques mois a une
forme de digital intense, ce que les
spécialistes les plus optimistes pré-
voyaient a un horizon beaucoup plus
lointain. Et tant mieux si la techno-
logie se développe au service de
I’humain, favorise la qualité du con-
tact et la sécurité des opérations.
Tant pis par contre pour ceux qui
vont payer les dégats liés a I’effet
d’aubaine dont profitent certaines
entreprises. Et regardons dans notre
profession les répercussions qu’aura
le projet d’absorption du Crédit du
Nord par la Société Générale.

Ce processus ne sera-t-il pas inspi-
rant pour d’autres réseaux?

ous avez des
questions, des remarques ?
Contactez votre représentant CFDT
directement sur sa messagerie personnelle.

Gilles BAUGET gilles.bauget@cmne.fr
Damien COYEZ damien.coyez@cmne.fr
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Le sexisme au travail.

Réagir dés le premier dérapage !

¢ sexisme au travail est souvent

banalisé, caché ou nié. Les pe-
tites phrases du genre : « je te rap-
pelle que tu n’es qu’une femme »,
« ma chérie » ou « fais pas ta
blonde », « t’as pas d’humour »...
sont monnaie courante dans les cou-
loirs de I’entreprise, prés de la ma-
chine a café ou dans I’open space.
S’il est facile de détecter le sexisme
dit « hostile » (couper la parole, igno-
rer la personne, ....) il faut se méfier
du sexisme bienveillant (expliquer les
choses plus lentement parce qu’on
estime que les femmes n’ont pas les
compétences ou qu’elles ont du mal a
comprendre). Dissimulé derriére des
mots gentillets ou des petites atten-
tions pleines de bons sentiments
(qu’on n’adresserait pas a un collégue
du méme sexe), cette méthode perni-
cieuse est aussi dangereuse que des
hostilités. Tous les jours, les femmes
doivent vivre avec ces stéréotypes et
compliments méprisants. STOP !
Pour lutter efficacement contre ce mal
silencieux, une prise de conscience

générale est indispensable. Les
hommes, bien trop souvent dans le
déni, doivent admettre que leur préve-
nance excessive, leur « blague » irres-
pectueuse, leur allusion douteuse, leur
regard insistant, leur remarque sur le
physique ou la tenue vestimen-
taire....sont des insultes. Les femmes
doivent se rendre compte qu’on les
rabaisse et réagir immédiatement afin
de faire cesser tout propos ou agisse-

Certains se croient
tout permis : Plus
pour longtemps !

ment sexiste. Il en est de méme pour
les témoins (collégues) et particuliére-
ment le manager. En effet, une réac-
tion immédiate et proportionnée doit
s’appliquer afin de stopper ces com-
portements sexistes. Il est du réle du
manager de recadrer la personne de-
vant tout le monde en adoptant une
posture 1égale (référence a la loi) pour
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montrer que I’on ne laisse pas passer.
Hors de question de laisser circuler la
moindre rumeur. Si celle-ci est fausse,
il est nécessaire de faire cesser les
propos calomnieux. Si elle est vraie, il
faut réagir rapidement pour ne pas
négliger un éventuel premier signal de
harceélement. Un management exem-
plaire est sans doute le meilleur
moyen d’éviter de tels comporte-
ments. C’est essentiel, car les salariés
calquent leur maniére d’agir sur celle
de leur manager et d’autre part, ils
auront plus spontanément envie de se
confier a lui en cas de remarques
sexistes ou harcélement sexuel.
Rappel : I’accord relatif a I’améliora-
tion de la qualité de vie au travail pré-
cise (Titre 3 - art.4), que tout salarié
de D’entreprise, victime ou témoin,
peut signaler ces agissements en
s’adressant a sa hiérarchie ou a la
DRH. Les référents en matiére de
lutte contre le harcélement sexuel et
les agissements sexistes sont : Perrine
GOSSET (relations sociales) et Gilles
BAUGET (C.M. Reims Europe).m
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