
 

 

 

 

LES ENJEUX DE CETTE FIN D’ANNÉE 

 

 

Rémunération : 

Place aux groupes de travail constitués par la direction : dans le cadre du projet de refonte de la rémunération, 

une large démarche d’écoute et d’échanges initiée au mois d’avril a permis de définir 4 grands chantiers 

déclinés comme suit :  

- la rémunération globale 
- le développement professionnel  
- la définition des concepts clés 
- la prise en compte des évolutions sociologiques. 

 

Des groupes miroirs sont consultés pour réagir face aux orientations prises par les groupes de travail.  

La CFDT y participe pour porter ses revendications.  

Remontez-nous vos remarques et observations que vous soyez ou non dans ces différents groupes. 

 

Dialogue social : 

4 axes forts de rénovation du dialogue social sont retenus suite aux travaux menés par la direction et les 

représentants du personnel, aidés par un cabinet extérieur : 

- Confiance 
- Efficience 
- Compétences 
- Reconnaissance 

 
Les négociations pour construire ce nouveau dialogue au CMO commencent. 
Pour la CFDT, ce sera l’occasion de renforcer le lien entre les salariés et les représentants du personnel. 
Reste à voir ce que la direction sera prête à apporter comme innovation sociale. 
 

Qualité de Vie au Travail : 

La QVT est un thème important du PMT notamment par l’atteinte d’un objectif de 85 % de taux de bien-être. 
La première enquête auprès des salariés date de novembre 2016. Les négociations sur la QVT sont annoncées 
pour la fin d’année. Toutefois, on nous annonce déjà un report de la seconde enquête salariés initialement 
prévue en novembre 2018. 
La CFDT est perplexe sur la réelle volonté de la direction de réussir ce défi. La CFDT est, et restera fer de lance 
sur ce dossier. 

 

Vos délégués syndicaux : Stéphane GAUFRETEAU, Marie-Céline GALZIN, Boris CHAURREAU 

Section syndicale CFDT au CMO : cfdt.cmo@gmail.com 
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Si vous voulez adhérer, retournez-nous le coupon ci-dessous sous enveloppe à : 

Local CFDT CMO – Caisse Fédérale du Crédit Mutuel Océan. 

 

Nom : …………………………………….……….     Prénom : …………………………………………………….. 

 

E-mail : …………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Nous reprendrons contact avec vous par retour. 

 


