BANQUES
SRS

Négociation Annuelle Obligatoire

2019

Evolution de la CM11-CIC 15489
valeur du point Alliance Fédérale MABN
2017 0,70 % 0,20 %
2018 1,00 % 0,50 %
2019 1,50 % ?
TOTAL 3,20% 0,70% + ?

Pourquoi un tel écart ?

Les 3 organisations syndicales demandent le rattrapage de la
L3 2,50 % au 1° janvier 2019

valeur du point :

Le 17 decembre, nous avons demande a la Direction le
versement de la prime « MACRON » de 1 000 € pour tous

Notre objectif commun : la Défense du Collectif



