ELECTIONS %

PREFESSIONNELLES

oo COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE CMMA

AGIR POUR TOUS

S

NE LAISSEZ PAS LE HASARD DECDER
DE VOTRE AVENIR PROFESSIONNEL !

~ # OBJECTIF N° 5 \



S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS
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UNE EQUIPE RENOUVELEE

La CFDT CMMA présente une équipe renouvelée de
8 candidat-e-s a parité H/F.

Afin d’étre accompagnés dans la défense de vos
intéréts et de vos droits, faites le choix d’une nouvelle
équipe qui apportera une autre voix.
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2019
VOTER CFDT, C’EST CHOISIR ...
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« PETITE MAIS IMPLIQUEE »

Nous avons commencé a vous rencontrer ces 3
derniers mois. En faisant le choix de voter CFDT, nous
aurons plus de moyens pour continuer nos visites
afin d’échanger sur votre quotidien et de porter vos
demandes.

. Nous avons traité 360 QUESTIONS sur votre quotidien au travail.

UNE EQUIPE QUI A UN PROJET

Faire de votre Qualité de Vie au Travail
notre priorité afin de préserver I’équilibre
entre vie privée et vie professionnelle
(négocier la mise en ceuvre du télétravail).
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S’investir afin de vous permettre de
développer vos compétences pour
garantir votre employabilité (suivre et
proposer des actions de formation).

Défendre nos acquis sociaux :
Convention de Groupe, accords santé,
prévoyance et retraites, carte déjeuner...
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S’engager pour ’égalité
professionnelle : proposer des mesures
d’amélioration aprés analyse de I’existant
(bilan social, index et rapport égalité
professionnelle).
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VOS CANDIDATS CMMA
TECHNICIENS TITULAIRES/SUPPLEANTS

Olivier LOUBIERE
Chargé d’Etudes
Conformité
Caisse Régionale Balma

Sylvie OLIVES
Conseillere Accueil
CCM Toulouse
Compans Caffarelli

Thibaut DUMONT
Conseiller Clientele
CCM Plaisance
du Touch

Gaélle OLLAND
Chargée d’Affaires
Professionnels
CCM Blagnac

Q Obtenir plus de transparence et de
visibilité sur I’évolution de vos carriéres et
rémunérations.
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Accroitre le partage des richesses

générées par votre investissement
€~ personnel (Intéressement, Participation).

Militer pour une mutualisation des
activités sociales et culturelles afin
d’avoir de meilleures offres et un choix
plus large.

Florence OSSARD
Chargée d’Affaires
Professionnels
CCM Toulouse
Croix-Daurade

Catherine PILLOT
Conseillere Patrimoniale
CCM Toulouse
Croix-de-Pierre

Bruno BORDENAVE
Chargé d’Affaires
Professionnels
CCM Saint Jean-de-Luz

CADRE TITULAIRE/SUPPLEANT

Frédérique AILHAUD-MARTIN
Conseillere Patrimoniale
CCM Toulouse St-Agne

FAITES LE CHOIX DE LA PLURALITE



