


NÉGOCIATIONS DES PRÊTS AUX SALARIÉS :
Enveloppe illimitée pour tous et 0€ de frais de dossier

O € de frais de dossier en immobilier et en renégociation.

Une Assurance Emprunteurs négociée à - 30%, comme le 
permet la réglementation.

S’indexer sur la grille courtier Profil A -30%, afin de 
bénéficier de meilleures conditions de taux et d’une 
actualisation plus fréquente (NB : les conditions de renégo 
sont déjà indexées sur cette grille).

Enveloppe illimitée en montant et en durée pour tous 
quel que soit l’objet de l’achat immobilier.

OBJECTIFS FIXÉS PAR LA CFDT À LA DIRECTION

Des discussions se sont ouvertes, à l’initiative de la CFDT, suite à 
de nombreuses remontées de salariés insatisfaits de l’offre actuelle 
en matière d’emprunts bancaires.

La Direction nous fixe sans cesse des objectifs. À nous de lui 
fixer également des objectifs à atteindre sur les prêts bancaires 
accordés aux salariés ! Nous avons vérifié, cela se pratique ailleurs 
à la concurrence, alors pourquoi pas chez nous !

Une structure dédiée à la gestion des prêts au personnel 
pour préserver la confidentialité des salariés, gagner en 
fluidité, permettre une égalité de traitement et décharger 
les directeurs de caisses.

cfdtarkade@arkea.com ou cfdtcmarkea@gmail.com


