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Vos accès à l’information du CSE
	 Consultation des procès verbaux du CSE : go/pvcetsiegepei
	 Boîte mail du CSE : cse.siege-pei@arkea.com    tel : 02 98 00 26 33     Site du CSE	: https://www.ccearkade.com
	 CSSCT                   : chsct.siege@arkea.com	                   Médiathèque du CSE : mediatheque@arkea.com  

Les avis rendus depuis le début d’année

•	 Transfert des activités MOA distribution de la 
DE vers la DPARC 

 ==> Prise d’acte
•	 Evolution de l’organisation de la Direction 

Croissance Externe et Partenariat Digital 
 ==> Prise d’acte

•	 Evolution de l’organisation de la Direction des 
Back-Offices des Marchés Financiers 

 ==> Prise d’acte
•	 Evolution de l’organisation de la Direction 

Générale ABEI 
==> Avis favorable

•	 Evolution de l’organisation d’Arkea Capital 
==> Avis favorable

•	 Projet d’adaptation de l’organisation à la DOM 
==> Avis favorable

•	 Installation d’équipes de la DE dans le bâtiment 
Metropolis à Rennes 

 ==> Prise d’acte
•	 Déménagement Arkéa Capital Paris 

==> Avis favorable
•	 Déménagement Arkéa Capital Nantes

==> Avis favorable
•	 Bilan forfait jour 

 ==> Prise d’acte

Les avis sont dans les PV. Ils sont aussi disponibles sur 
le site du CSE (dans le bandeau : votre CSE Siège-PEI 

/ Les avis du CSE)

CSSCT
•	 Visite du Centre d’Affaire Entreprise de 

Nantes, de l’annexe St Grégoire et du bâtiment 
l’Hermitage.

•	 Inspection à la Direction Juridique

Négociations
Vous l’avez vu, nous avons négocié un accord 
sur le travail de nuit et du dimanche qui a permis 
d’obtenir de nouveaux droits et d’étendre l’accord 
aux salariés en forfait jour.

Activités Sociales Culturelles (ASC)
Voir notre site https://www.cearkadesiege.com/ 
pour l’offre globale

nouveaux arrivants et CDD, pour l’accès : 
contactez les permanentes par mail : cse.siege-
pei@arkea.com

Le fonctionnement des ASC : vos élus au coeur 
du process

•	 Le bureau (composé d’élus CFDT), définit 
les orientations budgétaires et, en lien avec la 
commission ASC, les orientations générales.

•	 Les permanentes construisent les offres et les 
proposent au bureau.

•	 Le bureau, dans le respect des orientations 
et du budget voté en plénière du CSE, fait, si 
nécessaire les ultimes sélections.
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Bulletin d’adhésion
À retourner :  
par courrier à CFDT – Locaux Sociaux – Siège administratif  ou par mail à cmacfdtsiege@gmail.com 

 
Je soussigné(e) Nom/Prénom : _____________________________________________________
 
Adhère à la CFDT
Date de naissance : ____/_____/______                 employé :    Cadre :           N° salarié : __ __ __ __ __
Adresse Personnelle  ___________________________________________________________
|_|_|_|_|_| __________________________________________
	
Adresse Mail Personnelle       : __________________________________________@ _______________________
Adresse Mail Professionnelle : __________________________________________@ _______________________
Tél portable                             : ____________
Cotisation sur mon compte bancaire (IBAN)

FR |_|_| |_|_|_|_| |_|_|_|_| |_|_|_|_| |_|_|_|_| |_|_|_|_| |_|_|_|             Merci de joindre votre IBAN au formulaire d’adhésion
BIC |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|

Sur la base de mon salaire mensuel net à déclarer qui est de _____________________€
 La cotisation annuelle est de 0,75% du salaire net  annuel à déclarer
 La cotisation syndicale ouvre droit à un crédit d’impôt de 66 % ou à déduire dans les frais réels.

Fait à 	 , le _____________                    Signature 

En signant ce formulaire vous autorisez la CFDT à envoyer des instructions à votre banque pour débiter votre compte, et votre banque à débiter votre compte 
conformément aux instructions de la CFDT.

Prochaines dates à retenir : Prochaines dates à retenir : 
CSE Siège-PEI CSE Siège-PEI : 27 juin : 27 juin 

NégociationsNégociations
En cours :  En cours :  Forfait jour, télétravailForfait jour, télétravail

Zones de repli

Lors de travaux immobiliers nombre de 
salariés sont «exilés» dans des «zones 
de repli». Les élus sont attentifs aux 
conditions de travail.

Les salariés qui travaillent dans des 
bâtiments loin du siège (et donc sans self) 
bénéficient de chèques déjeuner y compris 
les jours télétravaillés.

Malgré des demandes récurrentes, la 
direction refuse aux salariés en zone de 
repli le bénéfice des chèques déjeuner 
pendant les jours de télétravail.

Il s’agit d’une inégalité flagrante de 
traitement.

Flex office et charte immobiliere

Les salariés de la RH et d’une partie du PIO ont 
réaménagé à Xanadu dans des locaux revus et “adaptés” 
à une organisation Flex avec moins de bureaux que de 
salariés.

Un bilan de cette «expérience» sera tiré au 2ème 
semestre et le CSEC sera consulté, préalablement à une 
éventuelle généralisation au groupe, sur l’évolution de 
la charte immobilière qui en découle.

Vos élus seront particulièrement attentifs à ce 
sujet qui va impacter durablement les conditions 

de travail.


