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ERévision des rémunérations (REVREM).
Application en mars.
Les deux tableaux ci-dessous sont destinés a vous éclairer sur les modalités des

revalorisations salariales (I’augmentation individuelle doit-étre au minimum de
5% du salaire mini du niveau). Rappel : L’accord sur les salaires 2022 prévoit :
Une enveloppe de 1.5% de la masse salariale consacrée a tous types d’augmenta-
tions individuelles.
Une enveloppe de 0.5% ou plus de la masse salariale dédi¢e a 1’égalité salariale. I1
sera donc négocié un accord de Groupe afin de corriger, a fin 2022, les écarts col-
lectifs de rémunération supérieurs ou égaux a 3% entre les moyennes de rémunéra-
tion des femmes et des hommes par niveau de classification et par tranche d’age.

Les révisions salariales [51] Calendrier
Cadrage groupe pour I’ensemble des mesures 5janv. | Webinaire managers —
salariales 2022. Outils et politiques sala-
(y compris pour la campagne REVREM) riales

17 janv. | Démarrage de la campagne
Envoi d’une note de ca-
drage

Enveloppe par secteur / direction
(cadrage budgétaire)

17 janv. | Saisie des propositions par
les managers (3 semaines)

Propositions par les managers.
Finalisation et arbitrages par la RH.

Mesures salariales sous forme d’augmentation 31 mars | Application des révisions
uniquement sur la paie de mars

m m Courrier uniquement aux collaborateurs concernés par une revalorisation

— m Echange individuel avec ’ensemble des collaborateurs conformément a nos pratiques
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’année 2021 s’est achevée.

Vive PAN 1 de notre ére CMAF.
Nous vous souhaitons sincérement et
chaleureusement une trés bonne année.
Une année qui sera également marquée
par deux élections majeures pour le Pa-
lais de I’Elysée et le Palais Bourbon.
L’action syndicale ne connait pas de
tréve. La bataille pour I’emploi et de
meilleures conditions de travail ne cesse
pas pendant la campagne électorale. La
premicre des missions de la CFDT est
de rester aux cotés des travailleurs, et de
développer son syndicalisme de dia-
logue et de transformation sociale au
plus pres du terrain. Campagne électo-
rale ou pas, 1’objectif et la raison d’étre
de la CFDT restent les mémes !

La CFDT entend pleinement jouer son
role de principale force syndicale du
pays. Elle participera au débat public
qui accompagne la campagne pour faire
entendre la voix des travailleurs. Pour la
CFDT, il s’agira plus particulierement
de mettre en avant les questions du tra-
vail et de ses évolutions, de 1’exigence

Niveaux Mini € Maxi € de rémunérations plus équitables, du
: 215915 29,545.50 bqsom ,de sens et de dem'ocratl.e au tra-
vail, d’une meilleure articulation entre
2 22.792.27 32.605.60 vie professionnelle et vie privée... La
: b : 9.
3 24.902.66 37.037.44 CFDT porte,ra aussi l’ex1gence d une
plus grande égalité et d’un combat réaf-
4 27.435.14 41.680.31 firmé contre toutes les formes de discri-
5 30.389.70 48.539.10 minafci.ons, el}e exprimera |’attente d’unﬁ:
transition raisonnée, assumant les exi-
0 33.660.81 58.880.04 gences de transformations écologiques
7 38.303.66 69.854.07 tout en batissant une société plus juste.
A 45.795.57 85.048.93
B 50.332.92 96.656.09 questions, des remarques ?
C 50.618.67 110.584.71 . Contactez votre repre.sentant CFDT
directement sur sa messagerie personnelle.
D 71.225.84 129.156.19
so M M Al R: Gilles BAUGET gilles.bauget@cmne.fr
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Inflation.

Et si ’on parlait pouvoir d’achat ?

Nous avons pris 1’habitude de
vous communiquer le chiffre de
I’inflation a chaque numéro du p’tit
journal et force est de constater une
évolution significative de cet indica-
teur sur les 8 derniers mois. D’ailleurs
I’Insee a confirmé une inflation record
pour I’année 2021 a 2,8%. Alors que
signifie ce chiffre ? Est-ce que ce phé-
nomene sera durable dans le temps ?
Et quel sera son impact sur notre pou-
voir d’achat ? La définition de I’infla-
tion, proposée par I’INSEE, est : « la
perte du pouvoir d’achat de la mon-
naie qui se traduit par une augmenta-
tion genérale et durable des prix ».
Pour étre qualifiée d’inflation, 1’aug-
mentation des prix doit donc toucher
une majorité de secteurs, et avoir un
caractere durable. Or sommes nous
face a un épisode durable ou bien face
a un impact conjoncturel 1ié a la crise
sanitaire sur 1’économie (pénurie de
matieres premieres, effets d’aubaine,
reprise de la croissance...)? Il est pour
le moment trop t6t pour I’affirmer et
sur ce point les institutions en charge

de ce sujet (INSEE et Banque de
France) ont des avis divergents. Néan-
moins que 1’on parle d’inflation ou
bien d’augmentation du cotit de la vie,
cela se traduira par un impact immé-
diat sur notre pouvoir d’achat si aucun
réajustement salarial n’est réalisé.
Dans ce cas la hausse des prix peut
susciter de I’inquiétude si les revenus
n’augmentent pas au méme rythme.

La hausse des prix

que nous connaissons
depuis 8 mois sera-t-elle
durable ?

La hausse est déja visible sur le ni-
veau du SMIC, qui a été augmenté de
0,9% en janvier aprés avoir déja bondi
de 2,2% en octobre dernier.

Pour notre entreprise, la négociation
sur la rémunération était réalisée
chaque année en NAO (Négociation
Annuelle Obligatoire). Depuis notre
adhésion au socle social du Crédit
Mutuel Alliance Fédérale, 1’ Augmen-
tation Générale des Salaires (AGS) se

situe au niveau du groupe, afin
d’assurer une homogénéité de traite-
ment entre ses membres. L’ augmenta-
tion générale des salaires a été négo-
ciée a 1% avec un plancher de 400€.
Cette augmentation est plutot limitée
en comparaison du taux d’inflation,
méme si elle a été complétée par une
prime exceptionnelle de pouvoir achat
PEPA de 2000€ versée avec le salaire
de décembre et un surplus d’abonde-
ment de 900€ pour un versement vo-
lontaire de 300€ sur le PEG. De plus,
I’augmentation collective est accom-
pagnée d’une clause de revoyure en
septembre 2022 si I’inflation dépasse
2%. Cette clause est importante dans
I’hypothése d’une inflation durable et
permettra de compenser le cas échéant
la dégradation du pouvoir d’achat li¢
a la hausse des prix. La CFDT, qui
rappelons-le est représentative au sein
de CMAF, a été entendue sur sa vo-
lont¢ de défense de votre pouvoir
d’achat. Rendez vous est pris prochai-
nement pour connaitre le montant de
I’intéressement et de la participation.m

FEL!CITATIONS

A T’ensemble des salariés ayant con-
tribué a la préparation et a la réalisa-
tion des opérations de convergence.

I’épidémie de covid. Il s’agit d’actes
de désobéissance qui sont en eux-
mémes de ficheux exemples. Nous
avons tous hate d’éradiquer cette pan-
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m Effectif CDI de la CRCMNE.
- 859 salariés au 31/12/2021.

Espérons que les différentes direc- démie. Parfc1c1per al effort collectif goimts | Appui [ Servies Total
tions sauront reconnaitre les efforts ©Stun devoir, pasun choix.
déployés (en cette fin d’année et de- _ ___ 7 200512009 | 207 | 712 | 2928
puis le début du processus) pour assu- LS CHIFFRE 2017 | 1373 566 578 2517
rer la migration vers Crédit Mutuel C’est le nombre de jours qu’ont atten- o5 | 1334 03 96 53
Alliance Fédérale. 11 va de soi, et nous du les directeurs de secteur avant de
I’espérons, que la reconnaissance ne réactiver « la machine a mail », pour || 2019 | 1303 609 569 2481
se limitera pas a un simple mail de relancer les managers et leurs équipes
o iera p P AECTS ¢ AWPES: | o020 | 1284 | 596 | s31 | 2411
félicitations ! de reprendre trés rapidement la pro-
duction commerciale... sans un mot || 2021 | 1244 584 241 2069
CART2N ReUGE sur I’impact sanitaire provoqué par la |[7
, ., . . Ecart| -765 +377 -471 -859
Aux entreprises réfractaires a la mise pandemle qui inévitablement, viendra
cn ccuvre .du télétravall’ lorsqu,ll eSt re.latIVI‘Ser les resultats commer- *CMN’AA De’_léga.tions I'édéralgs.'EVCP. Ges?ion de Qatrimoine. Ani.mation' com.
rendu ObhgatOlI'C pour lutter COIltI'e ciaux ! Marché prof/agri/ OBNL. Activité entreprise. Equipe volante. Caisse solidaire.
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