ActualitésidmESEsPECGENBRE 2023

La Prévention selon Euro-Information

Vous étes de plus en plus nombreux a réclamer des souris ergonomiques, afin d’éviter
les risques de troubles musculo-squelettiques, et surtout le syndrome du canal carpien.

Les élus CFDT réclament depuis plusieurs mois que ce matériel soit disponible sur
demande des salariés.

Mais la réponse de la direction reste inchangée : pour I'obtenir, il faut une préconisation
de la médecine du travail. Voici comment la direction répond a son obligation de
prévention pour garantir la sécurité et la santé des salariés.

Aussila CFDT vous invite-t-elle toutes et tous & demander un rendez-vous a la médecine
du travail pour pouvoir obtenir une souris ergonomique et préserver votre santé.

Accord Egalité Professionnelle

Les négociations du nouvel accord sur I'égalité professionnelle ont échoué une fois de
plus. A croire que la volonté du groupe pour réduire les inégalités ne concerne pas Euro-
Information qui se contente de préserver un taux de féminisation malheureusement en
déclin depuis plusieurs années.

La CFDT avait pourtant fait des propositions réalistes en faveur des salariés, notamment
la prise en charge des frais de garde pour les familles monoparentales afin de permettre
la participation a des formations hors de leur site de rattachement.

Le fait de ne pouvoir participer a ces formations a I'extérieur est un frein a I'évolution de
ces salariés. La direction a botté en touche en renvoyant ce sujet au niveau du groupe.

Devant le peu d’'engagement de notre direction pour réduire ces inégalités la CFDT n’a
pas signé la proposition d’accord.

Féminisation des intitulés de poste

Depuis peu les femmes peuvent choisir le genre de leur intitulé de poste en optant pour
un intitulé féminin ou masculin.

Encore une fois cela montre les « efforts » du groupe pour I'égalité Femme/Homme : est-
ce vraiment cela qui va permettre de lutter efficacement contre les inégalités ?
Est-ce vraiment ce genre d’action qu’attendent les salariées de I'entreprise ?

La CFDT en doute fortement.

Surtout quand ce choix n’est possible que pour les femmes : pourquoi les hommes ne
peuvent-ils pas choisir ? A croire que la direction n’a pas compris la notion d’égalité :
méme traitement pour toutes et tous quel que soit son genre.



Evolution Direction Euro-Information

Lors du CSE de novembre Frantz RUBLE a annoncé plusieurs changements au niveau
de la direction d’Euro-Information :

- Directeur général délégué : Frangois HAESSLER

- Directrice générale adjointe : Marion CHARLES

- Directeur général adjoint : Damien ERNST

- Directeur général adjoint : Jean-Michel LECORCHE

Le comité de direction sera composé de Frantz RUBLE, Sébastien BERTRAND, Marion
CHARLES, Damien ERNST, Frangois HAESSLER, Claude HOECKEL, Pascal
LEJAILLE, Jeannine LIBERATI et Thierry MEYER.

Autre changement et non des moindres, Jeannine LIBERATI a fait valoir ses droits a la
retraite pour fin février 2024 : elle sera remplacée par Laurence DADOUN, actuellement
responsable RH des filiales d’Euro-Information. Elle sera assistée par Loic MULLER.

(Euvres sociales

Début 2024 de nombreux changements auront lieu pour les ceuvres sociales sur
plusieurs propositions de la CFDT, aussi bien au niveau du CSE d’Euro-Information que
du CASCIE.

Concernant le CSE Euro-Information :
- Augmentation de la subvention vacances pour toutes les tranches
- Augmentation du quotient familial pour les T1
- Mise en place de linéaires
- Creéation d'une subvention réparation (électroménager essentiel)
- Augmentation du chéque de rentrée scolaire

Pour le CASCIE :

La subvention culturelle du CASCIE évolue a compter du 1° janvier 2024, afin de la
rendre plus simple d’utilisation. Finies les demandes de subventions refusées a cause
des justificatifs et des délais de traitement trop longs.

A compter du 1" janvier 2024 la prestation culturelle du CASCIE intégrera désormais :
- la subvention des adhésions a des associations culturelles
- le partenariat pour les cours en ligne via SKILLEOS
- labilletterie culturelle subventionnée directement sur EMILE’S.

N’hésitez pas a vous rapprocher des élus CFDT pour de plus amples informations.



