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Vos élus CFDT vous informent

   Section CFDT Siège/PEI   Locaux Sociaux

Avis de l’instance

. Favorable au transfert des salariés 
de Silver Avenir (Fédéral Finance) vers 
ARKEA REIM. 
Les salariés sortent de l’UES, la comparaison 
des conventions collectives est perfectible 
pour une négociation éclairée.

. Favorable sur les projets ABP avec un 
point d’alerte sur l’obsolescence des outils 
informatiques.

. Favorable sur le projet de réorganisation 
de la DRH. 
Une nouvelle information consultation 
est demandée sur les déclinaisons 
opérationnelles et les aménagements 
immobiliers prévus à Xanadu

. Circonstancié sur les aménagements de 
locaux du 118 en raison de l’exiguïté des 
surfaces au regard des effectifs présents et 
futurs. Le télétravail 2 jours par semaine 
doit pouvoir répondre en partie aux 
problématiques d’espaces et d’usages 
professionnels

. Favorable sur le projet de réorga de la 
DE (Direction des Etudes) qui fait état d’un 
plan de  recrutement de 100 postes.
Une interrogation sur la capacité à réaliser 
cet objectif et un point de vigilance sur 
l'enchaînement des projets B&B sur la 
qualité de vie au travail !

. Favorable sur le projet de réorg de la 
DJ (Direction Juridique) : structuration, 
rationalisation et lisibilité en sont les mot 

NAR : clap de fin
Merci pour votre mobilisation. 
L’intersyndicale a signé un PV de désaccord 
car pas d’augmentation générale à hauteur 
des attentes.
Plus de 70% des salariés du Siège-Pei 
sont, une nouvelle fois, en perte de pouvoir 
d’achat.

Flash info n° 4 vie pro et vie perso 
du 31/01/2022

Vos élus sont vos interlocuteurs privilégiés 
pour vous guider sur les sujets en lien avec 
la qualité de vie au travail et pour activer les 
bons relais en fonction de chaque situation.

La CSSCT (Commission Santé Sécurité 
et Conditions de Travail) a réaffirmé ses 
droits et prérogatives dans le cadre d’une 
résolution suite à des turbulences constatées 
lors de la plénière de janvier.
Les élus sont sur le terrain. 
Une visite d’inspection a été réalisée au 
sein du dpt LCB_FT, une seconde est 
actuellement en cours sur le Pôle clients et 
innovation du PEI.

Immobilier :  les projets fleurissent !

Contactez-nous lorsque vos espaces de 
travail  évoluent. 

Conditions de travail une seule adresse : 
chsct.siege@arkea.com

Prochaines Prochaines 
dates à retenir dates à retenir : : 

CSE Siège-PEI : 29 CSE Siège-PEI : 29 
marsmars

NégociationsNégociations

en cours :en cours :
Accord QVCT (Qualité Accord QVCT (Qualité 
de Vie et des conditions de Vie et des conditions 
de Travail )de Travail )

A planifier : A planifier : 
Accord sur la Gestion Accord sur la Gestion 
des Emplois et Parcours des Emplois et Parcours 
Professionnels (GEPP)Professionnels (GEPP)
Accord Intéressement Accord Intéressement 
et Participationet Participation

TélétravailTélétravail
go/teletravailgo/teletravail
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Bulletin d’adhésion
À retourner :  
par courrier à CFDT – Locaux Sociaux – Siège administratif 
ou par mail à  cmacfdtsiege@gmail.com 
 

 
Je soussigné(e) Nom/Prénom : _____________________________________________________
 
Adhère à la CFDT
Date de naissance : ____/_____/______                 employé      O/N         Cadre     O/N
Service _________________________
Fonction _________________________
Adresse Personnelle  ______________________________________________________________
____________________
|_|_|_|_|_| __________________________________________
 
Adresse Mail Personnelle : 
Adresse Mail Professionnelle : 
Tél : ____________
Sur la base de mon salaire mensuel net à déclarer qui est de _____________________€
 La cotisation annuelle est de 0,75% du salaire net  annuel à déclarer
 La cotisation syndicale ouvre droit à un crédit d’impôt de 66 % ou à déduire dans les frais réels.

Joindre un RIB

Fait à  , le _____________
                                                                                                Signature 

Vos élus CFDT vous informent ■ Février 2022 ■ Page 2


