
 

 

Novembre 2022 

Augmentations et Primes 2022 
Le bilan par site des augmentations et primes distribuées en mars 2022 a été présenté au CSE d’avril 2022.  

La CFDT déplore que les 1,5% d’augmentations individuelles annoncés par la direction en décembre 2021 ne soient 
pas atteints. Le seront-ils dans le futur ? Suspens ! 

 

 
 
En mars 2022, sur un effectif de 3.845 salarié(e)s à fin 2021, pour un salaire brut moyen annuel de 46.848€, 1,27% de 
la masse salariale a été distribué en augmentations, et 0,5% de la masse salariale en primes. 

 

Concrètement, seuls 99 salarié(e)s ont été promus à une classification supérieure. 

1.034 salarié(e)s ont été augmentés, soit 27% de l’effectif pour une augmentation moyenne de 2.220 € bruts annuels. 
Nous devrions donc toutes et tous pouvoir espérer au moins une augmentation individuelle tous les 3 voire 4 ans. La 

CFDT a toujours été favorable aux augmentations pérennes et le revendique. 

 
Mars 2022 ne rime pas avec distribution de primes !!! 

805 salarié(e)s ont bénéficié d’une prime soit 21% de l’effectif, pour une prime moyenne de 1.117€ bruts.  L’espoir de 

toucher une prime est de tous les 5 ans en 2022 alors qu’il était de tous les 3 ans en 2020. De plus vous êtes de plus en 
plus nombreux à vous plaindre de ne toucher qu’une « primette » de 300€ voire moins. La CFDT milite pour que le 

montant des primes versées ne soit pas inférieur à 500€.  

 

Nous vous laissons le soin de prendre connaissance des chiffres par site. Vous pouvez aussi vous reporter aux bilans 
sociaux consultables aux secrétariats, ou auprès de vos représentants du personnel. 

 

Moyennes à comparer avec votre cas personnel . 

 
 

VOUS souhaitez adhérer à la CFDT, 

CONTACTEZ UN DE VOS DELEGUES SYNDICAUX 

 

Eric ETALON - DIJON / Marie-Paule PETIT ; Hervé ROCHOTTE – STRASBOURG 

Pascaline VEREILLE ; Jérôme LE DEAUT - VERLINGHEM. 

 
Retrouvez nos tracts sur PIXIS Informations Sociales et Syndicales. 
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DIJON 62 2 704 105 € 43 615 € 1,16% 0,55% 1 1,61% 16 31 244 € 1 953 € 26% 11 15 000 € 1 364 € 18%

LYON 211 9 962 570 € 47 216 € 1,18% 0,45% 4 1,90% 54 117 571 € 2 177 € 26% 37 44 500 € 1 203 € 18%

NANCY 228 10 215 952 € 44 807 € 1,22% 0,44% 2 0,88% 59 125 078 € 2 120 € 26% 38 44 550 € 1 172 € 17%

NANTES 377 17 843 930 € 47 331 € 1,35% 0,41% 13 3,45% 101 240 490 € 2 381 € 27% 62 73 750 € 1 190 € 16%

ORLEANS 108 4 503 366 € 41 698 € 1,28% 0,36% 5 4,63% 30 57 580 € 1 919 € 28% 23 16 250 € 707 € 21%

PARIS CENTRE 93 5 370 248 € 57 745 € 1,02% 0,59% 2 2,15% 21 54 847 € 2 612 € 23% 30 31 500 € 1 050 € 32%

PARIS EST 124 6 672 806 € 53 813 € 1,13% 0,37% 7 5,65% 35 75 137 € 2 147 € 28% 18 24 500 € 1 361 € 15%

PARIS LA DEFENSE 186 10 377 935 € 55 795 € 1,21% 0,53% 6 3,23% 59 125 259 € 2 123 € 32% 42 54 750 € 1 304 € 23%

PARIS OUEST 49 2 950 108 € 60 206 € 1,05% 0,63% 0 0,00% 14 30 857 € 2 204 € 29% 11 18 500 € 1 682 € 22%

STRASBOURG 1 799 80 009 969 € 44 475 € 1,34% 0,58% 43 2,39% 476 1 072 954 € 2 254 € 26% 401 460 950 € 1 150 € 22%

VERLINGHEM 298 14 399 196 € 48 319 € 1,25% 0,37% 8 2,68% 87 180 600 € 2 076 € 29% 57 52 950 € 929 € 19%

VILLENEUVE D'ASCQ 310 15 119 017 € 48 771 € 1,22% 0,41% 8 2,58% 82 184 196 € 2 246 € 26% 75 62 200 € 829 € 24%

Tous sites 3 845 180 129 202 € 46 848 € 1,27% 0,50% 99 2,57% 1 034 2 295 813 € 2 220 € 27% 805 899 400 € 1 117 € 21%
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