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Dunvel FAVARA
CCM Bannalec

Benjamin CARIOU
CCM QUIMPER OUEST

Marie URY
CCM Lesneven

Annie SAVIDAN
SAR

Christophe BRIAND
SAR

Stéphanie LE BARS
CCM Loudéac

Joelle LINCOT
CCM Quitin

Romuald LE MAUR
CCM Vannes Ménimur

Audrey GIRARD
Opérations Crédits

Morgan LE MOLLER
Banque au Quotidien Bruz

Muriel LE CLAIRE
CCM Monfort/Meu

Valérie GARNIER
CCM Elven

Sébastien MUSTIÈRE
Pôle innovation

Gwendal QUENET
CCM Vannes République

Corinne LE BIVIC
CCM Paimpol

Anne Caroline KLAUS
CCM Chateaulin

Marion ID LACHGAR
CCM Carantec

Cyril MARTIN
MOE Chantepie

Chrystèle GUERIN
CCM Pacé-Vezin

Guillaume GLORIA
PPP St Malo

Sandra COLLET
PPP St Malo

Christope LAURENT
CCM St Malo

Adrien MAHÉ
CCM Quimper Kerfeunteun

Caroline SCAEROU
CCM Quimperlé

Marina MARKOVIC
CCM Auray

NUMÉRO SPÉCIAL INSTALLATION DU CSE !

A l’issue des élections de fin d’année, un CSE d’installation, pour la nouvelle 
mandature 2024/2027, a eu lieu. 
Une nouvelle fois, l’ensemble de vos élus CFDT tiennent à vous remercier : 

LA CFDT CONFORTE SA PREMIERE PLACE AU CMB !

Dans cet instant CSE, vous pourrez découvrir (ou redécouvrir) l’ensemble des missions de vos  élus.

Sollicitez vos élus CFDT pour toute interrogation concernant votre quotidien, nous sommes à 
votre disposition !
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Le Comité Social et EconomiqueLe Comité Social et Economique
(CSE)(CSE)

C’est l’instance de représentation du personnel dans l’entreprise. Il a pour C’est l’instance de représentation du personnel dans l’entreprise. Il a pour 
mission :mission :

■■ De présenter à l’employeur les questions et les demandes des salariés en  De présenter à l’employeur les questions et les demandes des salariés en 
matière de salaires, de code du travai, conventions et accords applicables matière de salaires, de code du travai, conventions et accords applicables 
dans l’entreprise;dans l’entreprise;

■■ De rendre des avis sur l’ évolution économique et financière de l’entreprise,  De rendre des avis sur l’ évolution économique et financière de l’entreprise, 
l’organisation du travail, la formation professionnelle, les fermetures de l’organisation du travail, la formation professionnelle, les fermetures de 
points de vente, les nouveaux outils, ...points de vente, les nouveaux outils, ...

■■ De rendre visite aux salariés pour améliorer nos conditions de travail. De rendre visite aux salariés pour améliorer nos conditions de travail.

Le CSE se réunit au moins une fois par mois.Le CSE se réunit au moins une fois par mois.

La CSSCT ou
Commission Santé, 

Sécurité et Conditions de 
Travail 

Pour résumer, tout est dans l’intitulé 
! La commission analyse également 

les risques professionnels et propose 
des mesures de prévention et 

d’amélioration.

La commission
emploi 

Elle analyse les données 
sociales au CMB 

(recrutements, évolution 
des effectifs, départs de 

l’entreprise,...).

La commission
plans

Elle donne son avis sur les 
évolutions immobilières au 
sein de chaque direction 

départementale.
4 membres par direction 

départementale se réunissent 
en présence des Responsables 

Immobiliers.

Les Activités 
Sociales et Culturelles

Divertissements, activités 
sportives ou de détente, vacances 
et voyages, chèques-cadeaux,...

Aussi diverses que variées, 
vos élus sont aux commandes 
pour vous proposer un max  

d’avantages ! 

Le Comité Social et Le Comité Social et 
Economique ou CSE Economique ou CSE 
du Crédit Mutuel de du Crédit Mutuel de 
Bretagne.Bretagne.

A l’issue des élections A l’issue des élections 
p r o f e s s i o n n e l l e s , p r o f e s s i o n n e l l e s , 
nous avons procédé à nous avons procédé à 
l’installation du nouveau l’installation du nouveau 
CSE CMB. CSE CMB. 
Mais au fait, un CSE ça Mais au fait, un CSE ça 
sert à quoi ?sert à quoi ?
Que font vos élus Que font vos élus 
lorsqu’ils sont hors CCM lorsqu’ils sont hors CCM 
ou services ?ou services ?
Quelles sont leur Quelles sont leur 
missions et activités ?missions et activités ?
Nous vous expliquons Nous vous expliquons 
tout sur tout !tout sur tout !
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C’est l’instance de représentation du personnel dans l’entreprise. Il a pour C’est l’instance de représentation du personnel dans l’entreprise. Il a pour 
mission :mission :

■■ De présenter à l’employeur les questions et les demandes des salariés en  De présenter à l’employeur les questions et les demandes des salariés en 
matière de salaires, de code du travai, conventions et accords applicables matière de salaires, de code du travai, conventions et accords applicables 
dans l’entreprise;dans l’entreprise;

■■ De rendre des avis sur l’ évolution économique et financière de l’entreprise,  De rendre des avis sur l’ évolution économique et financière de l’entreprise, 
l’organisation du travail, la formation professionnelle, les fermetures de l’organisation du travail, la formation professionnelle, les fermetures de 
points de vente, les nouveaux outils, ...points de vente, les nouveaux outils, ...

■■ De rendre visite aux salariés pour améliorer nos conditions de travail. De rendre visite aux salariés pour améliorer nos conditions de travail.

Le CSE se réunit au moins une fois par mois.Le CSE se réunit au moins une fois par mois.

Les représentants
de proximité

S

Présents sur le terrain, ce sont 
eux que vous rencontrez lors 

de nos visites de caisses ou de 
services. Ils sont à votre écoute 
et remontent vos demandes et 

observations au CSE.

Le représentant 
syndical

Il participe aux CSE et fait 
entendre la voix et la position 

de la CFDT au sein de 
l’instance.    

Il met en lumière les 
problématiques de terrain.

Le référent 
Harcèlement sexuel, 

sexiste et moral
Il participe à la résolution des 

déclarations de signalement par les 
salariés du CMB. 

Formé, le référent se tient à la 
disposition des salariés en toute 

confidentialité.
corinne.le-bivic@cmb.fr

La commission 
des territoires

Elle assure le suivi des demandes 
de l’instance sur les projets de 
réorganisation, fermetures de 

points de vente et l’introduction 
de nouveaux outils.

La DirectionLa Direction
convoque et préside convoque et préside 

l’instancel’instance

Le BureauLe Bureau
 est le chef d’orchestre  est le chef d’orchestre 

dans la gestion du CSE. Il dans la gestion du CSE. Il 
fixe les orientations, suit fixe les orientations, suit 
le budget du CSE et gère le budget du CSE et gère 
les activités sociales et les activités sociales et 

culturelles.culturelles.



cfdtcmb@gmail.com

CFDT

www.cfdt.fr
www.cfdt-creditmutuel.com

cfdtcmarkea cfdtarkade
Vos Délégués Syndicaux d’entreprise : 

Dunvel FAVARA, Marina MARKOVIC, 
Christophe BRIAND, Chrystèle GUERIN

Adhérez à la CFDT

➢ Pour bénéficier d’un accompagnement privilégié (entretien mission, demande de mutation, 
évolution pro, promo, reconversion, demande de temps partiel,...).

 
➢ Pour avoir des infos privilégiées et faire entendre ta voix.

 
➢ Pour bénéficier d’une indemnisation lors des mouvements de grève : la 
CFDT est le seul syndicat à faire bénéficier ses adhérents d’une indemnisation 
des journées de grève. 

Vous êtes nombreux à nous faire confiance, pour ceux qui n’ont pas encore franchi le pas, 
REJOIGNEZ-NOUS !

Je soussigné(e) Nom/Prénom :
Date de naissance :  _ _ / _ _ / _ _ _ _		  Employé 	 Cadre 
Adresse personnelle :
Adresse mail personnelle :	 				    @
Adresse mail professionnelle : 				    @
Téléphone portable :
Cotisation sur mon compte bancaire (IBAN)
FR __ _______________________
BIC___________     merci de joindre votre IBAN au formulaire d'adhésion

Sur la base de mon salaire annuel net à déclarer qui est de   _  _  _  _  _  €
La cotisation annuelle est de 0,75% du salaire net annuel à déclarer.

Fait à 	 			   le _  _  / _  _  / _  _  _  _ 	  Signature

En signant ce formulaire, vous autorisez la CFDT à envoyer des instructions à votre banque pour débiter votre compte, 
et votre banque à débiter votre compte conformément aux instructions de la CFDT.

La cotisation syndicale ouvre droit à un crédit d’impôt de 66% ou peut être déduite dans les frais réels.
Les cotisations servent à organiser la défense individuelle et collective des adhérents, à informer (journaux et revues) et 
à former les adhérents et militants.


