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RTT : DES PRECISIONS

" Nous estimons qu'il est de notre devoir d’informer I'ensemble du Personnel
des décisions les concernant.

Vous trouverez ci-aprés copie d'une note de la D.R.H.F. aux Responsables de
Départements et Directeurs de Groupes.

Cebratung = [ RESPEGT OF LA DUREE DU TRAVAIL
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Direction des Ressources Humblnes o de ts Fornation

A: MM Les Directeurs Centraux Le 29 mai 1998

Le respeci de la réglemeniation en maliére d'horaires de travail doit s'envisager sous deux
angles -
de-Rase LEMELE 3 Do chté du salané : celui-ci est lenu au respact des horaires fixés par 'employeur
(durée el plages horaires). i esl dgalement tenu d'effectuer las heures
complémeniaires ou supplémeniaires gui lui sont demandées, dans les limiles
= légales ou conventionnelles. .

. Copie:
MM. Les Direcleurs Généraux Adjoinls ,
Mmes el MM. Les Responsables de Dépariement

: > Du chlé ds 'employeur : les obligations auxquelles i est tenu sont nombreuses :
PO 7 durées maximales du iravail, affichage des horares, paiement des heures
{ Objat : Le contréle de la durée.du travalt _' A supplémentaires, jours de repos, dispositions conventionnelles diverses, elc.

En ce qui concame phus particuliérement la durée du lravail, # faut relenic que : |

. Par nole du 17 février, je vous rappelais les obligations qui sont mises 4 a charge de Les heures complémentaires ou suppiémentaires sont effectudes 4 la demande
* 'employeur dans le cadre d'un horaire non callectif (ou horaira variable). * {explicite ou implicita) de I'empioyeur.
Elles ne peuvenl résulter de 1a seule initialive du salarié.

Au vu du relevé de situation joint {(annexe 1)} il apparail qu'un cerain nombre de

structures ne remplissent pas ces obligalions, il impode donc que vous effeciuiez Mais -
auprés de vos équipes un rappet des régles a respacler. i
: upr quipe: pe Q! pe « I appartient & I'empioyeur de faire respecler par les salaiiés la durg¢e du
§ A toules fins uliles je confire que « les heures complémentaires el supplémentaires travall, Dans e cas dhoraitas s, s contrdie pote sur fu den-présence oy
| doivenl élre ordonnées par la Direclion. Ne peuvent donc lra considérés comme lelles., :::ﬁnr:[: :a‘:::;‘:: f: ;:‘hé?:l: :: ::;126qu B casdiiocias ariatiea. lo
les dépassemenls —~hebdomadaires ou a l'issue de la période de qualre semaines- qui ;
résultent de la seule initiative du salarié ».
: — . « En conséquence, si des dépassements dfioraires qui ne canslituent pas des
Paur volre complate informalion, je vous invite & prendie connaissance de la nofe heures supplémentaires sont conslalés, le responsable na doft pas laisser
intitulée « Respeci de la durée du travail » (annexe 2). perdurer la situation et doit donc enjoindre au salarié de se conformer & la
réglementation et de respecter les horaires fixés.
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Copie pourinfo i :
Mme et MM les Direcleurs Départementaux el Oirecleurs de Groups

Il faut bien comprendre les choses :

- les heures supplémentaires explicites sont faites sur ordre du Responsable
hiérarchique. '
- les heures supplémentaires implicites sont imposées par la charge de travail.

Donc qu'elles soient explicites ou implicites, les heures supplémentgires doivent
atre validées. Donc une CCM qui ne pratique pas le travail & guichets fermés
génére des heures supplémentaires implicites.
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Quelques rappels concernant I'application des 35 heures :

LES REPOS R.T.T.

Comme l'a affirmé le DRH devant les Organisations Syndicales, les jours de repos
RTT sont a considérer comme les jours de week-end. A ce titre, on ne peut
demander & un(e) Salarié(e) de venir travailler un jour de repos RTT pour remplacer
un(e) collegue absent(e) (maladie, formation) ou pour surcharge de travail. Dans ce
genre de cas, il faut faire appel aux intérimaires. Donc les jours de repos RTT sont
inaliénables.

De plus, nous affirmons que s'il existe une difficulté pour prendre les jours de
repos RTT, c'est que la structure concernée se trouve en sous-effectif. En effet,
la réduction du temps de travail est censée avoir été compensée par les
recrutements et, dans quelques cas, par des gains de productivité. Si des
difficuités demeurent, c'est que des recrutements complémentaires sont

nécessaires.

LES CONGES EXCEPTIONNELS

il n'y a pas de changement pour les jours de congés exceptionnels (genre
événements familiaux, ...). Les décomptes s'effectuent sur la base de jours ouvrés
conformement a la Convention Collective, les jours de repos RTT ne sont donc pas
déduits de ce nombre de jours.
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