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MOrganisation du télétravail.
Elargissement au réseau et a ’appui réseau. I /
Pour éviter tout probléeme dans sa mise en ceuvre, il nous semble important de

vous rappeler certaines recommandations :
cette pratique est soumise a des obligations réglementaires liées au réglement inté-

es banques européennes sont
sous la pression des autorités
monétaires et notamment de la BCE
pour améliorer leur rentabilité. Ceci
afin de permettre de présenter des

rieur et au code de déontologie, et a une vigilance particuliére en matiére de risques.
Le télétravail est organisé sous la responsabilité du management, sous conditions de
capacité de connexion & domicile du salari€, et des éventuelles contraintes person-
nelles (enfants en bas age et potentielles situation de risque psychosocial) de res-
pect des échanges et de la sécurité des opérations. A ce propos, si vous étes concer-
né par une situation qui ous devrez confirmer cette
impossibilité par . Cette clarification
et ce formalisme r par la direction
exploitation.

Enfin, le rendez-vous client
votre domicile. Et, conce
direction a rappelé q

s télétravaillez de
points de vente, la
a distance.

MCongés spéciaux

Le nouveau calendrier est disponible.

fonds propres améliorés et d’ainsi
faire reculer le risque systémique.
Certaines banques sont particuliére-
ment visées. Le groupe Société Gé-
nérale, sous les feux de la rampe, est
tenu de se réformer en réorganisant
son réseau et en améliorant la per-
formance de son activité¢ BFI.

Le rapprochement CMNE/CMAF ne
répond pas a de telles exigences,
méme si ’on a connu récemment
quelques remarques désobligeantes
sur la situation de la part de la BCE.

Nous savions qu’il arriverait un jour.
Aujourd’hui, nous connaissons son
échéance!

Gageons que cette décision straté-
gique aura été la bonne a 1’aube
d’une crise économique certaine et
du renforcement-durcissement des
normes imposées aux banques.

Il y aura des difficultés, notamment
dans les services fédéraux. Cepen-
dant, ne jouons pas sur la crainte.
voyons cette évolution profonde
comme une opportunité dans un jeu
gagnant-gagnant. C’est notre vceu.
C’est sur cette base que la CFDT
entend travailler sur ce projet.m

L a CFDT a obtenu la fermeture des agences les samedis 26 décembre 2020 et 2
janvier 2021. Nous avions initialement proposé que ces deux demi-journées
soient offertes par la direction eu égard aux efforts déployés par les salariés pour
developper r act1v1te commer01ale et surperformer (sans moderatlon) dans cette pé-

B Compte personnel de formation.

Ne perdez pas vos droits acquis !

B onne nouvelle ! La date butoir pour transférer les droits individuels a la forma-
tion (DIF) acquis avant 2015 est repoussée au 30 juin 2021. Donc, si vous ne

I’avez pas déja fait, n’attendez plus pour ouvrir votre compte CPF en ligne

(moncompteformation.gouv.fr) et reportez le nombre d’heures acquis (cette infor-

mation figure sur votre bulletin de salaire de décembre 2014).

N’hésitez pas a relire, sur ce sujet, le dossier du P’tit journal N°211 de décembre

2019. Espérons qu’avec I’annonce de ce nouveau report, les salariés du CMNE vont

enfin réaliser ce transfert et ne pas le remettre a plus tard au risque de se priver de

droits pour financer leurs projets de formation certifiante ou diplémante !

SOMMA!R=

ous avez des

questions, des remarques ?
Contactez votre représentant CFDT
directement sur sa messagerie personnelle.

Gilles BAUGET gilles.bauget@cmne.fr
Damien COYEZ damien.coyez@cmne.fr
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+usten-..Rapprochement CMNE/CMAF....

... Mariage de raison ?

Lorsque la CFDT interpellait, il y
a plus de 10 ans, la direction gé-
nérale sur la question de la fusion
avec CMI11, Eric CHARPENTIER
répondait : « je n’en n’ai ni le mandat
politique ni une obligation liée a la
situation financiere » ! Aujourd’hui,
ou plutot le 15 janvier 2021 les Prési-
dents valideront probablement le prin-
cipe de I’adhésion du CMNE a Crédit
Mutuel Alliance Fédérale. L’objectif
¢tant que la « convergence » se fasse
au ler janvier 2022. Nous pourrions
méme parler de mariage si I’on re-
prend les propos d'Eric CHARPEN-
TIER quand celui-ci s’exprime sur la
santé financiére et parle du CMNE
comme d’« une mariée affriolante ».
Pour les « non initiés », Le C.M.A.F.
s’appelait Groupe Crédit Mutuel —
CM11 jusqu’en novembre 2018. De-
puis deux autres fédérations ont adhé-
ré : Antilles-Guyane et Massif Cen-
tral. L’arrivée prochaine du CMNE en
fera donc la 14°™ fédération adhérant
a CMAF.

Vous I’avez sans doute remarqué a la

lecture de la communication du 17
novembre, les mots utilisés sont
« rapprochement », « convergence ».
En effet, il a bien été rappelé « qu’il
ne s'agit pas d’une fusion, encore
moins d’une absorption, mais d’'une
adhésion volontaire des caisses lo-
cales du CMNE a un outil financier et
technique commun, la Caisse Féde-
rale de Crédit Mutuel » !

Maintenant que nous connaissons le

« Une mariee

affriolante » !

cap que veut prendre le CMNE, et
dont les impacts seront lourds a tous
les niveaux, il nous parait indispen-
sable de bénéficier des compétences
de professionnels en commandant une
expertise sur les orientations straté-
giques du CMNE et leurs consé-
quences dans ce contexte.

Dans quelques semaines la direction

Crédit & Mutuel

Alliance Fédérale

Crédit <» Mutuel
——— Nord Eurone —_
et les organisations syndicales vont

: multiplier les réunions portant sur

I’ensemble des conséquences sociales
de ce rapprochement, sans oublier les
conséquences économiques et finan-
ciéres. Force est de constater que les
salariés sont inquiets. Une inquiétude
qui s’ajoute aux interrogations liées a
la pandémie. Des rumeurs, des infox
commencent a circuler,... Pour les
enrayer, et méme si nous ne sommes
pas dans la cogestion, la CFDT, en
tant qu’organisation syndicale respon-
sable, a demandé qu’une communica-
tion efficace, transparente et sans am-
biguité, soit faite de la part de la di-
rection a chaque étape du processus
de rapprochement. Durant cette pé-
riode, la qualité du dialogue social qui
doit s’instaurer entre les partenaires
sociaux sera déterminante.

Nous espérons que la direction du
CMNE est et restera dans le méme
état d’esprit, comme le préconise le
Président THERY qui souhaite que
les structures adhérentes a la CFCM
s’approprient le dialogue social.m
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