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NÉGOCIATIONS ANNUELLES 
SUR LES RÉMUNÉRATIONS
DERNIÈRE SÉANCE DE NÉGOCIATION - DÉSACCORD DES OSR

A la fi n de la dernière réunion, l’intersyndicale avait élaboré une plate-forme revendicati ve 
commune volontairemnt ambiti euse. L’objecti f était bien entendu de pousser la directi on 
à réévaluer à la hausse ses propositi ons. Nous nous éti ons donc quitt és sur les bases 
suivantes.

AU 17/01/2019 REVENDICATIONS
INTERSYNDICALES

PROPOSITIONS DE
LA DIRECTION

AUGMENTATION GENERALE 2,2% plancher 730€ 470€ < 38400€ et 350€ > 38400€

ENVELOPPE PROMOTIONS 3,25M€ (2,9M€ depuis 4 ans) 3M€

ENVELOPPE PRIMES 1,65M€ 1,65M€

ABONDEMENT a minima comme en 2018 (540€) 330€ pour 110€

La réunion de ce jour a donc repris sur ces bases.
Après maints rebondissements, le bilan de cett e dernière négociati on est 
le suivant :

AU 05/02/2019 DERNIERES PROPOSITIONS 

AUGMENTATION GENERALE 500€ sur les salaires <38400 et 450€ sur les salaires au-delà

ENVELOPPE PROMOTIONS 2,9M€

ENVELOPPE PRIMES 1,65M€

ABONDEMENT 390€ pour 130€

La directi on ne souhaite pas avancer plus sur des mesures pérennes 
permett ant a minima de compenser l’infl ati on (et donc le coût de 
la vie). La CFDT a donc choisi, ainsi que toutes les OSR, de NE PAS SIGNER 
L’ACCORD. Charge à la directi on de mett re en oeuvre les mesures proposées de 
façon unilatérale. La directi on parle de juste récompense des eff orts et 
de partage de la valeur ajoutée mais n’en apporte pas la preuve par le 
salaire pérenne pour tous. A nos yeux c’est donc un désaccord. De l’argent il 
y en a pour certains, mais a priori pas pour tous…

N.B : Sur le passage au salaire a 13 mois, la CFDT, consciente de l’intérêt potenti el 
de la mesure, va travailler afi n d’en mesurer les impacts. Il s’agit en eff et d’étudier 
les eff ets d’une telle mesure sur des points tels que le salaire minimum, la gesti on 
de certains accords et sur la Conventi on Collecti ve elle-même.  Nous restons donc 
ouverts à une négociati on sur le sujet et reviendrons vers vous au plus vite sur 
ce thème.


