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NEGOCIATIONS ANNUELLES
SUR LES REMUNERATIONS

DERNIERE SEANCE DE NEGOCIATION - DESACCORD DES OSR

Alafin dela derniere réunion, I'intersyndicale avait élaboré une plate-forme revendicative
commune volontairemnt ambitieuse. Lobjectif était bien entendu de pousser la direction
a réévaluer a la hausse ses propositions. Nous nous étions donc quittés sur les bases
suivantes.

AU 17/01/2019

AUGMENTATION GENERALE | 2,2% plancher 730€ 470€ < 38400€ et 350€ > 38400€

ENVELOPPE PROMOTIONS 3,25M¢€ (2,9M€ depuis 4 ans) | 3M€

ENVELOPPE PRIMES 1,65M€ 1,65M€

ABONDEMENT a minima comme en 2018 (540€) | 330€ pour 110€

La réunion de ce jour a donc repris sur ces bases.
Aprés maints rebondissements, le bilan de cette derniére négociation est
le suivant :

AU 05/02/2019 [ NDERNIERES PROPOSITIONS ]

AUGMENTATION GENERALE | 500€ sur les salaires <38400 et 450€ sur les salaires au-dela

ENVELOPPE PROMOTIONS 2,9M€

ENVELOPPE PRIMES 1,65M€

ABONDEMENT 390€ pour 130€

La direction ne souhaite pas avancer plus sur des mesures pérennes
permettant a minima de compenser l'inflation (et donc le colit de
la vie). La CFDT a donc choisi, ainsi que toutes les OSR, de NE PAS SIGNER
L'ACCORD. Charge a la direction de mettre en oeuvre les mesures proposées de
facon unilatérale. La direction parle de juste récompense des efforts et
de partage de la valeur ajoutée mais n’en apporte pas la preuve par le
salaire pérenne pour tous. A nos yeux c’est donc un désaccord. De 'argent il
y en a pour certains, mais a priori pas pour tous...

N.B : Sur le passage au salaire a 13 mois, la CFDT, consciente de I'intérét potentiel
de la mesure, va travailler afin d’en mesurer les impacts. Il s’agit en effet d’étudier
les effets d’une telle mesure sur des points tels que le salaire minimum, la gestion
de certains accords et sur la Convention Collective elle-méme. Nous restons donc
ouverts a une négociation sur le sujet et reviendrons vers vous au plus vite sur
ce theme.

05/02/2019



