VOICI VENU LE TEMPS DE
KEVKEM (MAIsS PAS QUE...)

CREDIT MUTUEL
ALLIANCE FEDERALE

THERAPIE DE GROUPE CMAF

BONJOUR,
JE MAPPELLE GUILLWME  BONJOYp
MERAS DEMANDER.  GUALL AyM !

Chaque début d’année rime, pour les managers, avec distribution
de PPenveloppe des augmentations individuelles via I’outil REVREM.

Pour rappel, la Direction du groupe a décidé de consacrer 1.5% de la masse
salariale de chaque entreprise, aux mesures individuelles.

Précision importante qui change tout :

Ce montant est utilisable tout au long de l'année et comprend : les
augmentations « au mérite », le rattrapage salarial, I'évolution
professionnelle, la mobilité, I'égalité salariale hommes/femmes (si pas
d’enveloppe spécifique) et les éventuelles primes exceptionnelles.

#S'ENGAGER POUR CHACUN,
AGIR POUR TOUS




La CFDT vous donne des clés pour faire face aux contre-vérités qui circulent :

¥
ON ENTEND SOUVENT LA VERITE C’EST CA )

i

« Je ne peux jamais parler de mon salaire
avec mon hiérarchique »

«Je n’ai pas recu d’augmentation et je
n’ai aucune explication.»

«J’ai appris mon augmentation en
recevant un courrier.»

«Au bout de 5 ans sans augmentation,
j’en recois une automatiquement.»

«Les augmentations, c’est tous les 3 ou 4
ans.»

« Les augmentations individuelles, c’est
une fois par an, lors de REVREM »

« Deux cadres dans une petite caisse/
agence, ce n’est pas possible ! »

« Les primes ,¢a n’existe pas »

«Je t’ai proposé mais mon N+1 n’a pas
validé.»

«Je t’ai proposé mais je n’avais pas assez
d’enveloppe.»

Tous les salariés (quel que soit leur statut) doivent pouvoir aborder librement le sujet de la
rémunération et bénéficier d’un entretien chaque année.

Les managers, au centre de ce dispositif, doivent étre formés et aidés afin d’avoir les clés pour en
parler avec vous. Leurs décisions de promotions doivent étre prépondérantes.

Si vous avez des questions concernant votre rémunération,
n’hésitez pas a contacter vos élus CFDT.
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CFDTGROUPECMCIC@CIC.FR




