
Les voeux de la CFDT pour 2023
Hausse des salaires pour tous !

Lors de la 1ère séance de la Négociation Annuelle sur la Rémunération, la direction nous a
annoncé que les Augmentations Générales sur 2022 dans l’entreprise n’avaient
représenté que 2,8% de la masse salariale.

En comparaison avec une inflation à + de 6,2% sur 1 an, le calcul est simple.
Globalement, les salariés ont perdu 3,4% de pouvoir d’achat ! Et davantage pour les
cadres dont les augmentations ont été encore inférieures.

Et ce, malgré une nouvelle négociation en juin qui a abouti à une augmentation de 800€
pour tous, dont 400€, on le rappelle, ont été alloués pour compenser la baisse à venir de
l’enveloppe d’intéressement !

En clair, le compte n’y est pas !

La CFDT demande à la direction de faire preuve de loyauté lors des 2 séances de
négociation à venir les 24 janvier et 2 février par une proposition d’augmentation générale
pour tous qui compense a minima l’inflation !

Elle a bien su le faire pour ses mandataires sociaux en
leur accordant une augmentation de 4,5%. La CFDT ne
comprendrait pas que la direction fasse moins pour les
salariés !

C’est un socle minimal au regard des résultats
historiques! L’année 2022 sera une fois de plus
exceptionnelle en termes de résultats mais également en
termes d’investissement des salariés.

"La réussite est le fruit du travail”. La CFDT appelle la
direction à reconnaître ce travail et récompenser justement
les salariés qui sont les acteurs de cette réussite !
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