
 
 

 

Vos représentants CFDT : Aurélien Leon 
Paule Yvray - Yves Brebion - Sophie Rosin - 
Caroline Laniepce - Laurent Vignaud - 
Stéphanie Desnous Mélanie Barbault 

 

 L’             
  Lettre syndicale section CFDT Crédit Mutuel D’Anjou 

                                                                                                                          JUIN 2023 
 

ACTUALITES : 
L’accord 2020 sur l’égalité professionnelle 
arrivant à échéance, vos délégués syndicaux 
CFDT et la direction des ressources humaines 
se sont réunis à plusieurs reprises. 

 
 

Plusieurs de nos demandes ont été accordées 
afin d’aboutir à un projet d’accord renforcé 
pour l’ensemble des salariés du CMA. Une 
attention toute particulière a été portée sur les 
retours en poste après une longue absence, 
avec un engagement de notre direction sur 
l’accompagnement des salariés concernés, 
notamment sur les évolutions de nos outils & 
méthodes de travail. Nous sommes 
globalement satisfaits de la réduction des 
écarts de salaire homme/femme au CM Anjou, 
étant donné le constat de départ, et 
continuerons de veiller à ce que les écarts 
soient les plus faibles possibles. Nous 
déplorons toutefois l’impossibilité d’obtenir un 
comparatif des salaires au niveau du groupe: 
aucun problème quand il s’agit de comparer 
nos RCOM ou le nombre d’ETP par 
service/caisse, mais quand il s’agit des 
salaires, c’est un refus clair et assumé… 
Comme c’est pratique ! 

NOUVEAUTE :  
Depuis mars 2023, un nouvel outil a été mis 
en place : SIGNAL 

Cet outil accessible directement via la zone 
express permet dans le cadre de la 
prévention des comportements non éthiques, 
délictueux et criminels (ex : harcèlement, 
atteinte envers à la santé et la sécurité des 
personnes, menace pour l’intérêt général …), 
d’exercer le droit d’alerte. 

 

L’outil garantit confidentialité tout en 
protégeant votre identité. En effectuant un 
signalement, vous contribuez à garantir que 
notre entreprise respecte ses valeurs 
éthiques et se conforme aux différentes 
règles et règlementations en vigueur. 

FOCUS :  
Les vacances arrivent à 
grands pas : profitez en 
bien et n’oubliez pas 
que vos élus CFDT CMA 
restent joignables en 
saison estivale ! 

 


