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AGIR POUR TOUS

H Télétravail :
Un accord a été signé. Cette possibilité
vous tente ? Faites une demande, vous
essuierez un refus. La direction se justifie
par le fait qu’il n’y a pas d’équipement
informatique adéquat et qu’il y a encore du
travail concernant la téléphonie
embarquée sur PC. (A moins que vous ayez
la chance d’étre dans une caisse test et que
vous cochiez toutes les cases pour y
prétendre....)

B Réunions de personne:

Vos élus CFDT ont demandé a la direction
si un retour a des réunions en présentiel,
dans le respect des régles sanitaires
pouvait étre envisagé (soit un process
équivalent a celui des RDV clientéle ou de
accueil...). Réponse négative, pas de
changement, la limitation des interactions
sociales reste la regle. La CFDT a fait
remarquer que ces états d'isolement ont
des conséquences psychologiques...

B Vos nouveaux référents harcélement

CSE CMB:
Caroline Scaerou et Adrien Mahé sont a
votre écoute (caroline.scaerou@cmb.fr /
adrien.mahe@cmb.fr). Nous rappelons la
confidentialité des échanges et l'intérét
d’intervenir de maniere préventive pour
éviter des situations de souffrance au
travail.

H RDV a distance:
La CFDT a alerté l'entreprise sur les
possibles risques de dérives de ce type de
RDV (captures d’écran, enregistrement,
diffusion sur les réseaux sociaux,...). La
direction annonce que les sociétaires se
doivent de respecter le droit a I'image, un
avertissement étant a priori donné en
début d’entretien. Le détournement de ce
droit peut entrainer une infraction. La
CFDT restera vigilante sur ce point. Avis de
I’'instance en avril.

H Plan informatique 2021:

4 axes de développement, que sont :

- La digitalisation de I'offre (crédit conso en
ligne, enrichissement des canaux web et
mobile) ;

- L’amélioration du
conseillers  (allégement des
administratives) ;

- L’optimisation du parcours client et

quotidien des
taches

conseiller (parcours crédit immobilier
notamment) ;
- Llinitiation  d’offres et  services

responsables (carte zéro carbone, offre
pour les aidants et les aidés). C’est un
début en matiere de développement
durable et de RSE.

LES BANQUES ET LE

DEVELOPPEMENT DURABLE

PRENEZ-VITE
LAPHOTO! .. CETTE PEINTURE
EST BOU DE
PRODVITS TOXIQUES !
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B Descente de PPinspection du travail

dans les caisses :
Et oui nous le savions mais c’est mieux
quand c’est écrit par I'inspecteur du travail
. “au vu de ces constats, je vous demande
donc de revoir votre organisation de travail
sur la mise en place du télétravail pour
TOUS LES POSTES et de fournir des écrans
de protection (type plexiglas) a vos
salariés lorsqu’ils sont présents dans les
locaux de I'établissement, et de m’en tenir
informé”.
Evaluation proche des attentes : peu
mieux faire en matiére de télétravail et
d’équipement des salariés !

B Formations Cogito en télétravail :
La CFDT revendique depuis plusieurs mois
la possibilité de faire les formations en
travail a distance. Bonne nouvelle, c’est
enfin réalisable.
Mais...qu’entendons-nous ? Il parait que les
salariés de certaines agences essuient des
refus ? La faute a CEM et la nécessité d’étre
tous sur le pont pour décrocher ?...Nooonn
? Et bah si ! Un nouveau rappel doit étre
fait.
Si vous ne pouvez toujours pas vous
former a domicile, contactez -nous.

En complément, la formation sur le PERIN
(vous savez cette session plutét imbuvable
que nous avons eu a passer il y a quelques
mois ?) va étre revue dans un format
beaucoup plus assimilable. Ouf, la lumiere
pourra enfin se faire sur ce placement.

B Activités sociales et culturelles :
Des week end escapades sont a venir et
nous vous rappelons la participation
financiére sur de la billetterie (oui, nous
aussi nous espérons pouvoir nous en
servir trés prochainement !).

/ L’info RSE : \
Des masques, toujours plus de masques...

Mais quel impact sur 'environnement ?
Que deviennent ces masques et quel est leur impact sur I’environnement ?

- Un masque jeté dans la nature mettra entre 400 et 450 années a se décomposer.
Attention donc a toujours bien les jeter dans une poubelle fermée pour qu’ils ne finissent pas
sur la voie publique et ne soient acheminés par le vent et I'eau vers la mer ...

- Actuellement, chaque mois :
° 129 milliards de masques jetables sont utilisés dans le monde.
©2.145 km2 : c’est la surface que ces masques recouvrent (20 fois Paris).
° 451500 tonnes de masques produits : soit plus de 4 fois le poids d’un porte-avion géant.

BON a SAVOIR : Selon une étude menée par « Que Choisir », méme au bout de 10 lavages a
K 60°, les masques conservent leur capacité filtrante et ne s’alterent que trés peu. /

Adhérez ala CFDT!
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