
            Au loup ! 
Dans diverses réunions, la Direction n’a cessé d’accuser les instances et les différentes organisations syndicales  de 

tenir un discours volontairement anxiogène et d’entretenir la peur chez les salariés. 

Elle se trompe car : 

Ce n’est pas nous . . . qui réduisons les effectifs dans le réseau par les non-remplacements des départs en 

retraite. 

Ce n’est pas nous . . . qui allons supprimer les postes d’assistants télématique et externaliser le 

déploiement à la sous-traitance. 

Ce n’est pas nous . . . qui fermons les structures habitat et garanties récemment créées et ne donnons 

aucune durée de vie prévisible pour celles conservées ! 

Ce n’est pas nous . . . qui allons supprimer les secteurs et donc des postes en mettant en place des Unités 

Territoriales. 

Ce n’est pas nous . . .  qui centralisons la Maîtrise des Risques et supprimons les postes du Contentieux 

dans les DD. 

Ce n’est pas nous  . . .  qui faisons crouler les salariés sous une avalanche de cibles pour les temps forts… 

et nous ne parlons pas des Go ! 

Ce n’est pas nous . . .  qui créons de nouvelles activités (style prescription)  sans en mesurer les effets sur 

la charge de travail des salariés 

Ce n’est pas nous . . .  qui tenons sans cesse des discours sur les « trop de congés », « trop de 

formations », « trop d’avantages » que procurerait notre convention collective ! 

Ce n’est pas nous enfin qui toucherons 910 000 euros au titre de notre rémunération 2013 ! 

Mais par contre OUI !  Oui, c’est bien nous qui constatons le mal être des 

salariés,  leur inquiétude de n’avoir aucune lisibilité sur leur avenir 

professionnel, et la recrudescence des arrêts de travail. 


