PARLONS TRAVAIL

CREDIT
MUTUEL

La CFDT au CMO souhaite faire participer I’ensemble des salariés
du Crédit Mutuel Océan a une expérience unique, jamais réalisée
en France.

UNE GRANDE ENQUETE
| | - INTERACTIVE
Il occupe un tiers de nos vies mais qui sait SUR LE TRAVAIL

ce gu’il signifie pour chacun de nous et
comment nous le vivons ?

Pour le savoir, la CFDT lance la plus grande enquéte
interactive sur le travail jamais réalisée en France.

L’objectif : collecter des milliers de réponses afin de _
redonner de la voix aux travailleurs dans le débat
public.
Rendez vous sur
parlonstravail.fr
POURQUOI UNE ENQUETE ?
« Parlons travail » est une immense Depuis plusieurs années, la CFDT cherche
enquéte nationale sur le travail qui a pour a donner de la visibilité aux réelles
but de toucher plusieurs dizaines de milliers préoccupations des travailleurs, a casser
de salariés, fonctionnaires, travailleurs les préjugés et a inventer de nouvelles
indépendants, demandeurs d’emploi... solutions face aux problémes liés au

L’ambition est d’en faire la plus grande travail.

enquéte jamais réalisée sur le travail. ) -~
Avec cette enquéte d’'une ambition et d’une

Ces derniers mois, la loi Travail a suscité ampleur sans précédent, véritable
beaucoup de débats et polémiques mais opération de démocratie directe, la CFDT
sans que le travail soit réellement veut redonner la parole aux gens sur leur
questionné. relation au travail.
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parlons travail POUR LE TRAVAIL ?
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MON TRAVAIL

Donnez vofre avis

sur parlonstravail.fr POUR VIVRE NUIT A MA SANTE?



http://www.parlonstravail.fr/
http://www.parlonstravail.fr/

L'ENQUETE

172 QUESTIONS, 12 THEMES

Le questionnaire permet
aux participants de
s’exprimer sur leur rapport
au travail a travers 172
questions. Des questions
pour parler de votre
relation au travail : vos
taches, vos collegues, votre
entreprise, votre rapport a
la hiérarchie, votre santé au
travail, votre rapport au
syndicalisme ou vos
aspirations. Les résultats
sont disponibles en temps
réel a toute personne ayant
répondu au questionnaire.

Ton travail
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UTILE
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FUTILE?

Ainsi, les questions posées
abordent tous les aspects du
travail, des relations entre
collégues ou avec la hiérarchie
(confiance, soutien, pression...)
a la pénibilité (engagement
physique, forme, blessure...), les
conditions de travail et de
rémunération, les
responsabilités, les questions de
temps (horaire, nuit...) et
d’intensité de travail (stress,
ennui...), le parcours
professionnel ou encore les
aspirations (réves, ambitions...).

parlons travall

L’enquéte aborde plusieurs themes :

® La santé au travail ® Le sexisme

e La carriéere ® La gestion des priorités
® Le chdbmage e Le travail indépendant
® Les syndicats ® Les sentiments
® La place des machines  ® Le temps de travail
® Les collegues e Le stress / burn-out
° Le salaire * Le harcélement
e Les discriminations ® Lagréve

® Le sens du travail ® Le pouvoir au travail

® Laretraite ® Les droits
® Le profit ® Internet
® Le métier ® Le rapport a la hiérarchie

e [’articulation avec la
vie personnelle

Rendez-vous sur

parlonstravail.fr

pour répondre aux questions, donner
votre avis, participer aux discussions...

Et changer le travail !

commencer

CFDT Crédit Mutuel Océan Tél: 02.51.47.53.30 - Mail : cfdt.cmo@gmail.com

Donnez votre avis sur parlonstravail.fr
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