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ACTUALITES : 
 

Suite à la demande de vos délégués 
syndicaux CFDT, la direction est 
favorable pour aborder dès septembre 
2022 des négociations sur le thème de la 
« transition emploi-retraite ».  

 

        
Dans un contexte de vieillissement de 
la population et de carrières plus 
longues en entreprise, le « bien vieillir 
au travail » est au cœur de nos 
préoccupations. 
 

C’est pourquoi il est essentiel, dès à 
présent, de nous faire part de vos 
attentes, remarques, connaissances, 
besoins, etc.…sur ce thème. N’hésitez 
pas à nous contacter afin d’échanger sur 
ce sujet d’actualité. 

FOCUS : 
 

 
Bien que certaines de nos demandes n’aient 
pas été reprises, la CFDT valide cet accord car 
il prévoit entre autre : 
 Des temps d’échanges sur la QVT et la 

charge de travail 
 Des améliorations pour la mobilité des 

salariés entre leur domicile et lieu de travail 
 Des autorisations d’absences (don du sang, 

don de plaquettes, rentrée scolaire…) 
 Une journée de télétravail/semaine (sans 

distinction réseau/fédération) 
 

MINUTE CSE : 

 
Toute l’équipe CFDT du Crédit Mutuel Anjou 
vous souhaite un bel été et de bonnes vacances 
qui seront, nous l’espérons, synonyme de 
déconnexion, de détente, de sérénité et de bons 
moments partagés en famille & entre amis !!! 

 

La CFDT est signataire 
de l’accord entreprise 
portant sur la qualité de 
vie au travail ainsi que 
sur le travail à distance 


