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Vous avez jusqu’au 21 MARS 2023

pour VOTER 
et faire voter 
pour les candidats 
soutenus par la CFDT  !

Spécial Election des représentants des salariés

au Conseil  d’Administration du CMB

S’ENGAGER
POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Des candidats pour l’action !

Salariés, ils sont les acteurs au quotidien de l’entreprise.

Les candidats soutenus par la CFDT sont des femmes et des 
hommes expérimentés issus de tous les métiers de l’entreprise.

Les candidats que nous soutenons porteront la voix des 
salariés, leurs demandes, leurs interrogations et leurs devenirs.

Ils sont également déterminés à ancrer la question sociale 
dans une société qui change, pour ouvrir les débats au delà 
des aspects économiques et financiers.

Notre avenir se décide au conseil d’administration, votez 
pour les candidats soutenus par la CFDT.

Pol MILIN
Finistère, collège cadre

Responsable gestion de patrimoine
Pôle expertise Le Relecq-Kerhuon

Fabienne BERTHIER
Ille et Vilaine, collège employé
Chargée de clientèle particulier
CCM Chartres de Bretagne, UT Bruz

Marina LAVOLLOT
Ille et Vilaine, collège cadre
Responsable clientèle particulier
CCM Rennes Blosne Poterie, UT Rennes Est

Philippe BLANQUET
Morbihan, collège cadre
Responsable clientèle entreprise
Centre d’affaire entreprise 56

Thierry HUIBAN
Morbihan, collège employé
Chargé de clientèle particulier
CCM de Josselin Mohon, UT Ploermel

Anne TEXIER
Finistère, collège employé

Conseillère de clientèle particulier
CCM UT de Quimper Kerfeunteun

Véronique LE HOUEROU
Côtes d’Armor, collège employé
Chargée de clientèle particulier
Centre de relations 22

Eric DEZE
Côtes d’Armor, collège cadre
Responsable clientèle Agri
Pôle expertise Guingamp



Adhérez à la CFDT

cfdtcmb@gmail.com CFDT www.cfdt.fr
www.cfdt-creditmutuel.com cfdtcmarkea cfdtarkade

Vos délégués syndicaux d’entreprise : Dunvel FAVARA, Marina MARKOVIC, Christophe BRIAND, Chrystèle GUERIN
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● TEMPO, on a gagné le gros lot !!!
La présidence vous a adressé une invitation… obligatoire! 
Cherchez l’erreur…
Début de réunion à St Brieuc à 15h30. 
Fin prévue à 18h
Au-delà, c’est la partie festive facultative

Rappels utiles !
Les temps de trajet aller/retour sont du temps de travail 
quand vous êtes en mission DONC, pensez à déclarer 
vos temps de trajet dans RHlink (déclaration des heures 
supplémentaires).
Pour déclarer vos frais pro sous Expensya, votre trajet 
est entièrement pris en charge. DONC, ne cochez pas la 
case “déduction trajet domicile - travail”. Vous êtes en 
mission.
Vous ne pouvez pas vous rendre à l’évènement TEMPO ? 
Nous avons demandé à la direction d’adresser un message 
clair à tous les salariés du CMB en donnant la possibilité  
soit de télétravailler (ou faire du travail à distance pour 
ceux qui n’ont pas signé d’avenant télétravail), soit de 
travailler sur site ou sur un site commun proche.
 

Si vous avez des questions ou rencontrez des difficultés, 
prenez contact avec nous à l’adresse cfdtcmb@gmail.com

La CFDT au quotidien
Au mois de février, vos élus CFDT se sont rendus dans les 
caisses de Pleyben, Huelgoat, Quimper sud, Le Faou, Daoulas, Baie de Kernic, Plounevez Lochrist, Cleder, 
Berven Plouzévédé, Berven Plouvorn, Pontrieux, Penvenan, Pays de Gouët et du Lié, Lorient Porte des Indes et 
son le pôle, Larmor Plage, Vannes République et son pôle, Kerlann et enfin, Vannes caisse Enseignants.
Merci à chacun pour ces moments d’échanges, nous restons à votre disposition.

Un jour, un Elu
C’est avec beaucoup d’émotion que nous rendons hommage à notre 
camarade Dominique qui vient de nous quitter, trop vite, trop tôt, trop 
brutalement …
Dominique Kerveillant était dans les instances depuis bientôt 10 ans. 
Passionné par son métier, à l’écoute de ses collègues, il aimait défendre 
les intérêts de chacun pour un monde plus juste. Bon nombre d’entre nous 
le connaissait pour son engagement syndical qu’il partageait volontiers 
lors des visites en agence.  
Bon voyage Dominique et nos pensées à ta famille, amicalement et 
syndicalement. Da garan !

● Eperf en intraveineuse
Proche des attentes ou non conforme !!!
La direction nous a annoncé ne pas comprendre pourquoi 
les salariés seraient «infectés» par ce type de notation, 
que ce n’est pas grave et qu’ils se fassent connaître pour 
étudier leur cas. 
Alors nous avons ouvert notre bal cfdtcmb@gmail.com 
pour que vous, chers collègues, puissiez vous exprimer 
en toute confidentialité et nous remonterons les cas 
anonymisés.
Une chose est sûre, c’est que si vous n’êtes pas OK, il faut 
signer NON et vous justifier.

● Coup de projecteur : l'actu des négociations !
Comme nous sommes les représentants de TOUS LES 
SALARIÉS, on voulait dire que notre empire a beaucoup 
d'argent, beaucoup beaucoup d'argent, des millions, y'a 
tellement de zéro avant la virgule qu'on ne comprend pas 
pourquoi y'a zéro euro pour nos jeunes talents de moins 
d’un an d’ancienneté. Faudra nous expliquer la notion 
d'engagement, de motivation et de reconnaissance, ça 
veut dire quoi au juste ? 


