1“SYNDICAT Réunion du CSE EI-EID-EIP

Chez E.l. E.I.D. E.I.P

PREMIER GRACE A VOUS, 26 mars 2021

ENGAGES AVEC VOUS.

Banques & Assurances

Nos pourcentages aux élections 201 9

@ CFDT 36,27% w2734

**% CE QU’IL FAUT RETENIR ***
- +241 salarié en 2020, nous sommes a 66% du plan 2018/2023.
- Fermeture du site de Singapour.
- Letravail a distance reste la norme avec objectif de 75% minimum.

- Les personnes vulnérables qui souhaitent revenir sur site doivent en demander autorisation
a la médecine de travail.

Approbation des PV : réunion ordinaire du 23 février 2021

Le PV de la réunion du 23 février 2021 a été approuvé a I'unanimité.

Vous pouvez le consulter sous PIXIS Informations Sociales et Syndicales : Icone en haut  droite de votre écran PIXIS...

Covid 19 - Point de situation sur la crise sanitaire
Le travail a distance reste la norme (minimum 75%).
Troisieme enquéte sur le ressenti des collaborateurs :
o Taux de participation a 70% (39% Positif, 45% Hésitant et 16% Négatif).
o 70% se sentent soutenus par le Crédit Mutuel Alliance Fédérale en cette période de crise sanitaire.

o Malgré ces chiffres encourageants donnés par la direction, la @ n’oublie pas que bon nombre des salariés ont une
baisse de moral dans les conditions de crise actuelles. N’hésitez pas a nous contacter ou a faire appel a la plateforme
PSYA d’écoute et accompagnement psychologique.
Les personnes vulnérables qui souhaitent revenir sur site doivent en demander autorisation a la médecine du travail.

Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail

Projet d’extension des locaux d’EID Orléans géré par CCS immo : rapatrier sur un étage mis a disposition par le Crédit Mutuel
du Centre (CMC) les équipes installées actuellement sur le site de repli d’Ormes. Les équipes CDS resteront sur le site d’Ormes.
Augmentation de la capacité du site de Dijon de 80 a 100 places avec amélioration de la performance énergétique, installation
d’un nouveau Datacenter :

o Le ler étage du site de Dijon (situé rue Bernanos) sera refait (type Wacken 2 Flex-Office Ready) puis dans un second

temps, un projet sera conduit pour le 3e niveau ;

o Un audit énergétique du batiment est en cours pour déterminer la nature des travaux a effectuer ;

o Démarrage des travaux prévu en mai pour une durée de 6 a 7 mois ;

o Construction du nouveau Datacenter pour remplacer a terme celui de Strasbourg Wacken a I’horizon 2025.
Mise en place d’un systeme d’authentification biométrique pour I'acces spécifique aux Datacenter pour limiter la
contamination par contact.
Paris Ouest (Osny) : Nouvelle solution Dati avec géolocalisation, désamiantage, création du nouveau Datacenter dans les
locaux de I'ancien site éditique SIRIUS.
Priorité aux recrutements internes El ou Groupe pour le secteur EIP Organisation.
Lors des opérations exceptionnelles avec intervention sur site, les salariés ne devraient pas s’organiser eux-mémes pour leur
restauration. La direction propose qu’un message type soit transmis aux managers, qui le diffuseront aux salariés concernés.

La @ se bat pour vous afin que cette commission soit a la hauteur de vos attentes.

GHI

590 salariés ont été indemnisés suite a un compteur positif au-dela des 60 minutes en fin de période.

La @ vous rappelle gu’il n’y a pas d’obligation a saisir du temps de travail non effectif, les pauses peu nombreuses et de
courte durée étant toujours autorisées y compris en télétravail.


http://pixisinfo-si.cm-cic.fr/Drisse/Listes/OBJ_Visualiser.asp?Acces=3&CodeObjet=0990008425&acces=3

Participation - Intéressement - Abondement

Concernant la participation (2,9946%) et I'intéressement (10,1216%) versés en 2021 au titre de 2020 ainsi que I'abondement de

750€ brut pour 250€ net placés sur le PEG, vous avez toutes les informations dans le document PIXIS :
http://wlib-Sl.cm-cic.fr/?mnc=SRVIPX&typ=VIEWDOC&par=CodeObjet:9800181063;CodeSitePixis:99;Fede:11;Banque:10278;Guichet:00111

Y compris comment bénéficier de I'abondement quand on ne pergoit pas la participation et l'intéressement (nouveaux
embauchés).

Commission d’information et d’aide au logement

Réalisé 2020 :

Les produits proposés par Action-Logement (A-L) sont bien pergus et sont accessibles pour les salariés et alternants (cautions
pour locations par exemple) ;

13.370€ versés a A-L par I'entreprise, 64.000€ récupérés via les services au profit des salariés (aides MOBILI-PASS,
subventions) ;

Préts travaux : beaucoup de demandes (140K€), dues a I'effet pandémie (le télétravail et les confinements incitent les salariés
a réaliser des travaux dans leur résidence principale) ;

Des conférences Skype sur certaines thématiques sont proposées par A-L (Accession et Travaux, locatif garantie et recherche
de logement, aide Jeune en alternance). Ces conférences seraient réalisées sur le créneau 12h-14h. La demande d’autorisation
(Problemes sécuritaires) a été faite aupres de la RH. Nous sommes en attente de leur retour.

Commission CEuvres sociales

Les élus ont approuvé a lI'unanimité I'intégralité du Reglement Intérieur des activités sociales et culturelles du CSE EI-EID-EIP.

Retour sur les conseils El du 16 février 2021
70% des 677 millions de mails malveillants regus détruits avant leur arrivée sur les serveurs de messagerie.
Augmentation des connexions APPS de 30%.
Croissance disque de 8,5%.
Arrivée des nouveaux systémes génération IBM Z15.
Sous consommation budgétaire en 2020.
Migration CMNE le 1" janvier 2022.

Fondation Crédit Mutuel Alliance Fédérale
Cette fondation repose sur notre raison d’étre (ENSEMBLE, ECOUTER ET AGIR) :
o But: nous fédérer et renforcer nos engagements en cohérence avec nos valeurs et missions, dans I'environnement
(santé et transition écologique) et les territoires (inclusion sociale, culture).
o Moyens financiers (basé sur I’émission carbone des entreprises du groupe), humains (bénévolat) et matériels (don
matériel...)
Le 31 mars, 1ére action : engagement financier auprés des équipes Gustave Roussi pour la lutte contre le mélanome, pour
pérenniser des postes de chercheurs par exemple.

La @continue de se battre pour améliorer chaque jour ce CSE qui vous représente !

Vos élus @ et représentants au CSE EI-EID-EIP

Jean-Yves CROS - Florise BARBARIN - Jéréme LE DEAUT - Frangoise MARZELLIERE
Dinh Khoi NGUYEN - Pascaline VEREILLE - Eric BAUDUIN - Agnes SCHWAEDERLE
Thierry HUBLET - Aline LEPLAT- Tan Trieu HO - Mondher SOLTANI

Eric ETALON - Mickaél LE ROUVILLOIS - Carlos CARVALHO - Isabelle DEBERGH - Philippe LECLERCQ
Hervé ROCHOTTE - Jean-Louis MALYCHA - Benoit MALOT - Marie-Paule PETIT

Retrouvez nos tracts sur PIXIS Informations Sociales et Syndicales : Icone en haut & droite de votre écran PIXIS.. .


http://wlib-si.cm-cic.fr/?mnc=SRVIPX&typ=VIEWDOC&par=CodeObjet:9800181063;CodeSitePixis:99;Fede:11;Banque:10278;Guichet:00111
http://pixisinfo-si.cm-cic.fr/Drisse/Listes/OBJ_Visualiser.asp?Acces=3&CodeObjet=0990008425&acces=3

