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Être élu, c’est travailler ensemble, s’intéresser à l’autre 
pour mieux le défendre et le représenter. Être élu, c’est 
replacer l’humain au cœur de la vie de l’entreprise. 
Les élus savent écouter, convaincre et négocier. 
C’est pouvoir être attentif à défendre la pérennité 
économique de notre entreprise et de nos emplois.

UNE AVENTURE 
HUMAINE ENRICHISSANTE

ÇA NE SERT 
À RIEN !

JE N’Y CONNAIS 
RIEN, JE NE SERAI 

PAS UTILE ! 

JE N’AI PAS 
LE TEMPS !

Devenir élu, c’est 
acquérir des compétences 

exceptionnelles et utiles pour 
votre vie professionnelle : négocier, 
convaincre, maîtriser le droit social 
et surtout découvrir les rouages 

du fonctionnement de votre 
entreprise.

Vous connaissez votre métier, 
votre service et les problèmes 

auxquels vous et vos collègues de 
travail êtes confrontés. Vous êtes utile ! En 
rejoignant l’équipe CFDT, vous êtes formé 

et les élus les plus expérimentés vous 
aident à monter en compétence.

SOYEZ CANDIDAT CFDT

Vous êtes curieux ? Vous aimez le travail en équipe ? Vous avez à cœur de faire avancer 
les projets ? Vous voulez agir concrètement pour défendre vos intérêts et ceux de vos 
collègues ? 



ÊTRE ÉLU CFDT, 
C’EST AVOIR CE PETIT SUPPLÉMENT D’ÂME 
QUI DONNE ENVIE D’AGIR ET DE S’ENGAGER POUR LES AUTRES

Les équipes CFDT sont l’alchimie de qualités humaines et professionnelles au service de 
l’intérêt de tous les salariés. Chaque compétence et personnalité apportent sa pierre à 
l’édifice pour favoriser un dialogue social moderne et constructif.

Pour les équipes CFDT, il vaut mieux « prévenir que guérir ». Rejoindre nos 
équipes, c’est être attentif, réaliste et acquérir de l’expertise pour négocier 
efficacement de nouveaux dispositifs en adéquation avec les évolutions de 
l’entreprise, défendre l’employabilité de chacun ainsi que le pouvoir d’achat et les 
conditions de travail.

Les conquêtes sociales ont été obtenues  par les équipes Cfdt mobilisées dans 
l’intérêt de tous.

Être candidat avec la CFDT, c’est s’engager individuellement et collectivement 
afin de permettre l’amélioration de nos conditions de travail, de nos évolutions de 
carrières et de nos rémunérations. 

DES FEMMES ET DES HOMMES TOURNÉS VERS L’AVENIR

DES ÉQUIPES QUI ALLIENT DIALOGUE ET FERMETÉ

DEVENIR CANDIDAT CFDT
POURQUOI PAS VOUS !

PARCE QUE NOUS AVONS BESOIN DE 
VOS QUALITÉS ET DE VOS IDÉES

Afin de défendre efficacement les 
salariés de l’entreprise et leurs intérêts, 
nous avons besoin de toutes les bonnes 
volontés. Vos qualités et vos idées nous 
sont utiles pour changer les choses.

PARCE QUE NOUS AVONS BESOIN DE 
VOTRE CONNAISSANCE MÉTIER

En rejoignant notre équipe, vous nous 
apportez votre connaissance de votre 
métier et des conditions dans lesquelles 
vous l’exercez. Ainsi, nous négocions en 
pleine connaissance des spécificités de 
chaque métier et fonction.

PARCE QUE NOUS AVONS BESOIN DE 
VOTRE PROXIMITÉ AVEC LE TERRAIN

Ce qui est essentiel pour la CFDT, c’est 
d’être proche de chaque salarié pour 
être à son écoute, être en phase avec  
ses attentes et réagir rapidement.

PARCE QUE PLUS ON EST NOMBREUX 
PLUS ON EST FORT

En nous rejoignant, nous sommes plus 
forts de votre présence et de votre 
volonté à porter la voix des salariés 
au sein de l’entreprise et à défendre 
l’intérêt de tous.

LE CSE, 
ÇA CHANGE QUOI ?

Désormais, vous votez pour une seule et 
unique instance. Exit les CE, les DP et le 
CHSCT.

Toutes les prérogatives de défense des 
intérêts individuels et collectifs des salariés 
sont assurées par les élus du CSE et des 
représentants de proximité.

À première vue, cette réforme simplifie les 
choses, sauf qu’elle fragilise vos instances 
représentatives. Vos élus seront moins 
nombreux et auront moins de moyens pour 
agir.

LE VÉRITABLE ENJEU DU CSE 
LE RISQUE DE REMISE EN CAUSE 
DE VOS ACQUIS !

Avec la réforme du Code du travail, l’employeur peut désormais remettre 
en cause les rémunérations et le temps de travail par voie d’accord 
d’entreprise, sans qu’aucun salarié ne puisse refuser ces mesures. Le 
seul moyen d’endiguer ce processus est d’avoir une équipe syndicale 
majoritaire pour faire barrage à ce type de dérive. L’expérience et les 
qualités d’engagement de vos représentants du personnel seront les 
derniers « garde-fous » pour contrer la mise en œuvre de mesures plus 
défavorables qu’à l’heure actuelle. Rejoignez une équipe forte pour 
peser dans le dialogue social et protéger vos intérêts.


