
En cette fin de négociation sur les
conditions de travail, l'intersyndicale vous
souhaite de bonnes fêtes de fin d'année.

Pour les cadeaux de la direction, il faudra encore attendre …
l’intersyndicale a déposé au pied du sapin de la direction un
sonotone et une loupe !

La direction reste sourde et
aveugle à vos demandes
En 2021, dans l'entreprise, c'est :

un indicateur sur la charge de travail toujours au
rouge selon le baromètre qualité de vie au travail,
➔ 142 544 jours d'arrêts de travail,
➔ 165 démissions,
➔ 63  licenciements,
➔ 14 ruptures conventionnelles,
➔ 58 fin de périodes d'essai,
➔ 30 %  d'absentéisme non remplacé.

Le taux “d’usure” des salariés est malheureusement beaucoup plus important que celui de
la Banque de France !!!

Face à la dégradation des conditions de travail depuis 2015, la
seule réponse de la direction : croire au Père Noël et à ses bonnes
résolutions.

La direction aura-t-elle retrouvé la vue et l'ouïe pour la NAR 2
du 24 janvier ?
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