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BONNES RAISONS DE VOTER CFDT

AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE (CSE) DU CMB

Vos candidats CFDT s’engagent a vos cotés, au quotidien et sur le terrain pour améliorer vos conditions de travail.
Le Comité Social et Economique (CSE) est la nouvelle instance représentative du personnel qui remplace le Comité
d’entreprise, les délégués du personnel et le CHSCT. Vos futurs élus CFDT au CSE auront pour objectif de :

Analyser I’évolution Veiller a une organisation
économique et et a une charge de travail
financiere de I’entreprise cohérente
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Mesurer les effets
des réorganisations
sur Pemploi et sur les
conditions de travail

Assurer I’expression
collective et individuelle
des salariés

Elaborer des propositions

qualitatives et acceptables
pour I'intérét des salariés
et de I’entreprise

Analyser les orientations
stratégiques du Crédit
Mutuel Arkéa

Veiller a ce que les dimensions sociales et
humaines soient toujours au 1¢" plan.
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LE VERITABLE ENJEU DES
LA NEGOCIATION DES ACC

Avec la réforme du Code du travail, non seulement les CE, CHSCT et DP disparaissent mais la hiérarchie des

normes est inversée !
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AVANT LE CSE APRES LE CSE

Vos acquis (salaires, temps Au travers d’'un accord dentreprise majoritaire,

de travail...) étaient protégés Pentreprise pourra remettre en cause vos

\ par la convention collective, avantages, et vous imposer des mesures plus

—— le Code du Travail et votre —— défavorables que la convention collective et le
contrat de travail. Vos représentants du Code du Travail, sans que vous puissiez vous y opposer ...

personnel négociaient du « plus » via les Vos futurs représentants du personnel devront tout mettre

accords d’entreprise. en ceuvre pour conserver vos acquis. lls seront les derniers
remparts de vos avantages sociaux.

LE CHOIX QUE VOUS ALLEZ FAIRE EST DONC FONDAMENTAL POUR VOTRE AVENIR

PROFESSIONNEL'!

La CFDT, 1¢ syndicat de France, représente tous les salariés sans distinction. Vos équipes CFDT sont

force de propositions et responsables. ILS NEGOCIENT DES ACCORDS INNOVANTS, AMBITIEUX QUI
PRENNENT EN COMPTE LES EVOLUTIONS TECHNOLOGIQUES ET SOCIETALES.
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L’ENGAGEMENT CFDT
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